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လယ်မ ကျေးးရာအုပပ်စပ 

လယ်မ ကျေးးရာအ၊ဂန်် ဂမြမု့ နနယ် 

   ကျေးးရာအဖွနံြဖု့းတုပးတက ်ရးလပပ်ငနး်စီမံကုန်း 

(၂၀၂၀-၂၀၂၅) 

 

 

 

 

ပပ့စပ ရးဆဲွသူ 

 ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရးုဖဲွန 

လယ်မ ကျေးးရာအ၊ဂန်် ဂမြမု့နနယ် 

(စုပက်ပျေး ု့း ရး၊ မွးပမူ ရးနှင့် ဆည် ပမအင်းဝန်ကကီးဌအန၊ 

 ကျေးးလက် ဒသဖံွနြဖု့းတုပးတက် ရးဦးစီးဌအနမှ ကူညီ ရးဆဲွသည် 

 

 

၂၀၂၀ ခပနှစ်၊  မလ 

 



2 
 

မအတုကအ 

မအတုကအ                   

 ကျေးးဇူးတငလ်ွှအ           

စကအးချေးးီ                           

လယ်မ ကျေးးရာအသယံဇအတပပ ပမပပံ၊ဂန်် ဂမြမု့နနယ်      

လယ်မ ကျေးးရာအ ရအသီခွင်ပပဇယအး          

လယ်မ ကျေးးရာအတွငး်နှင့် ပပငပ်ုဖွဲနုစည်းမျေးအးရှမုှု       

ုပုပငး်(က)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးဗျေးူဟအနှင့်ုစီုစဉ်         

(၁) နုဒမန်း - ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးရည်ရာယ်ချေးက်နှင့်လွှမ်းခခ့ံသက် ရအက်မှု                                

(က) ရည်ရာယ်ချေးက်နှင့် ကျေး ု့း  ကအငး် ဖအ်ပပချေးက်  

(ခ) စီမံကုန်း၏လွှမ်းခခ့ံသက် ရအက်မှု        

(၂)  ကျေးးရာအ၏ ပထဝဝီ ု နုထအးနှင့် လွှမ်းခခ့ံသက် ရအက်မှု      

(က) တည် နရအ၊ရအသီဥတပနှင့်  ပမမျေးက်နှအသွငပ်ပင်ု  နုထအး    

 (ခ) သဘအဝုရငး်ုပမစ်မျေးအး 

(၃)  ကျေးးရာအ၏ လူမှုဖွံနြဖု့းတုပးတက်မှု ု ပခု န       

(က) လူဦး ရဆုပငရ်အုချေးက်ုလက်မျေးအး 

 (ခ) ကျေးန်းမအ ရးနှင့် ုဟအရ 

(ဂ) ပညအ ရးနှင့်ကျွမ်းကျေးငမ်ှုမျေးအး 

(ဃ) ကျေးအး-မ  ရးရအဆုပငရ်အ 

(၄) ကဏ္ဍုသီးသီး၏ လက်ရုှဖွံနြဖု့းတုပးတက်မှုု ပခု န        

(က) ဖွံနြဖု့း ရးဆုပင်ရအ စီမံ ပုပ်ချေး့ပ်မှုစနစ် 

(ခ) သီးနံှ၊သအးငမးထပတ်လပပ် ရးကဏ္ဍ  

(ဂ) စုပက်ပျေး ု့း မွးပမူ ရး မဟပတ် သအ ုသက် မွးဝမ်း  ကအငး်လပပ်ငန်းမျေးအး 
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(ဃ) သဘအဝပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့်သယံဇအတ စီမံခန််ခွဲမှု 

(င) ဘဏ်နှင့် င ွ ကးဆုပငရ်အဝန် ဆအငမ်ှု 

(စ)  ရနှင့်ပတ်ဝန်ကျေးင်သန််ရှင်း ရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ် ကျေးးမှု 

(ဇ) ု ပခခံု ဆအက်ုဦးမျေးအးုအး လက်လှမ်းမီမှု-လမး်တံတအး၊လျှပ်စစ်စွမ်းုအး၊ 

 သတငး်နှင့် ဆက်သွယ် ရး 

(စျေး) တည်ြငုမ် ုးချေးမ်းမှုနှင့် ပပည်သူ်လပံခခ့ံ ရး 

(၅)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့းတုပးတက်မှုကုပ ု ထအက်ုပ့ံပဖစ် စ သအ ု ပခု န ကအင်းမျေးအး         

       ုဟန််ုတအးနှင့်  ကျေးအ်လွှအးရမည့် စုန် ခ္ဒမှုမျေးအး 

(က) ဖွံနြဖု့းတုပးတက်မှုကုပ ု ထအက်ုပံ့ ပဖစ် စ သအု ပခု န ကအငး်မျေးအး 

(၆)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးပန်းတုပင်နှင့် ဗျေးူဟအ ၁၈-၁၉ 

(၇)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးရည်မှန်းချေးက်  ရးဆွဲပခငး်နှင့် ပပံမှန်စစ် ဆးပခင်း         

 (က) စုပက်ပျေး ု့း ပမမျေးအးထု ရအက်စွအုသပံးချေးနုပင ်ရး 

 (ခ)  င ွ ကးနှင့် ဘဏ်လပပ်ငန်းမျေးအး 

 (ဂ)  ကျေးးလက်ု သးစအးစက်မှုလက်မှုလပပ်ငန်းပုပင်းဆုပင်ရအု ထအက်ုပံ့ 

 (ဃ) လမး်ပန်းဆက်သွယ် ရး 

(၈) ဦးစအး ပးစီမံချေးက်မျေးအးနှင့် ု ကအင်ု ထည် ဖအ် ဆအင်ရာက်မည့် ုချေးနု်ကအလ      

(က) နှစ်ပတ်လည်  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးုစီုစဉ် 

(ခ)  ဦးစအး ပးစီမံချေးက်မျေးအး 

 နအက်ဆက်တွဲ (၁)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးကွင်းဆက် 

             (ပပဿနအ ဆန်းစစ်ပခငး်မှ  ပဖရှငး်နည်းုထု) 

 နအက်ဆက်တွဲ(၂)  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရး ကအ်မတီစအရင်း နအက်ဆက်တွဲ 
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ုပုပငး်(ခ)စီမံချေးက်ဆုပင်ရအုချေးက်ုလက်မျေးအး 

စီမံချေးက်ုဆုပပပ့လွှအ 

 ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးု ထအက်ုကူပပ့ဇယအးမျေးအး 

(၁)  ကျေးးရာအလူမှုစီးပွအး ရး ု ပခု န 

ဇယအး ၁ လူဦး ရနှင့် လူဦး ရဆုပငရ်အ ုချေးက်ုလက်မျေးအး 

ဇယအး ၂ လပပ်သအးုင်ုအးနှင့်ဝင ်ငွရလပပ်ငန်း ုမျေး ု့းုစအး  

ဇယအး ၃ လပပ်ငန်းနှင့်ကျေးအး၊မ ုလုပက် ုနည်းဆပံးနှင့် ုမျေးအးဆပံး လပပ်ုအးခနှုန်းထအး 

ဇယအး ၄  ကျေးးရာအ၏ စုပက်ပျေး ု့း ပပပုပင်ဆုပငမ်ှု 

ဇယအး ၅ ဓအတ်သတ္ထ့နှင့် ုပခအးသဘအဝရင်းပမစ်မျေးအး 

ဇယအး ၆ ဥစ္စအဓနုဆင့် ု ပခု န 

ဇယအး ၇  ချေးးငှအပခင်းမရှုဘဲ တစ် န်လျှင် ုနည်းဆပံး နှစ်နပ်စအးနုပင်သည့်ုမု် ထအငစ်ပမျေးအး 

ဇယအး  ၈ ကူညီ စအင့် ရှအက်မှု ုထူးလုပုပ် သအ ုပပ်စပမျေးအး၏ ထုခုပက်လွယ်မှု  

ဇယအး ၉  ကျေးးရာအ၏ထုခုပက်သက် ရအက်လွယ်မှုု ပခု နနှင့် ဘးုန္တရအယ် လျေးအ့ချေး ရးုစီုစဉ် 

ဇယအး  ၁၀ ထုခုပက်သက် ရအက်နုပငမ်ှု ခံရနုပင်သည့်သူမျေးအး 

(၂)  ကျေးးရာအ၏ လက်ရုှဖွံနြဖု့း ရး ု ပခု န 

ဇယအး ၁၁  ကျေးးရာအတွငး်ရှု လူထပု ပခပပ့ ုဖဲွနုစညး်မျေးအး 

ဇယအး ၁၂  ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရး ဆအငရ်ာက် န သအ ပပင်ု ဖွဲနုစည်းမျေးအး 

ဇယအး ၁၃  ကျေးးရာအ၏စုပက်ပျေး ု့း ပမ ပုပင်ဆုပငမ်ှု၊ ပမယအပုပင်ဆုပင်သည့် ုမု် ထအငစ်ပ 

ဇယအး ၁၄  ကျေးးရာအ၏  ရုရငး်ုပမစ်  ရသွင်းဧရုယအ 

(၃) ုဓကုသီးနံှမျေးအးနှင့် ုထွက်နှုန်း 

ဇယအး ၁၅ ုဓကုသီးနံှမျေးအးနှင့် ုထွက်နှုန်း  

(၄) လယ်ယအသပံး စက်ကုရုယအမျေးအး 
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ဇယအး ၁၆  ကျေးးရာအ၏ စုပက်ပျေး ု့း ရးသပံး ကုရုယအ ပုပင်ဆုပငမ်ှု 

(၅) သီးနံှုထွက်နှုန်းတုပးတက် စရန်ုတွက် ုခွင့်ုလမး်မျေးအး 

ဇယအး ၁၇ သီးနံှုထွက်နှုန်း တုပးတက် စရန်ုတွက် ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

(၆) သီးနံှထပတ်လပပ်မှု ပပဿနအနှင့် ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး ၁၈ သီးနံှထပတ်လပပ်မှုု တွက် ပပဿနအနှင့် ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး ၁၉  မွးပမူ ရးနှင့် ငမးလပပ်ငန်း  ဆအငရ်ာက်မှု ုပခု န  

ဇယအး ၂၀  မွးပမူ ရးနှင့် သအးငမးထပတ်လပပ်မှု တုပးတက် စရန်ုတွက် ုခွင့်ုလမး်မျေးအး 

ဇယအး ၂၁  မွးပမူ ရးနှင့်သအးငမးထပတ်လပပ်မှု တုပးတက် စရန်ုတွက် ပပဿနအနှင့် စုန် ခ္ဒမှုမျေးအး 

ဇယအး ၂၂ စုပက်ပျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအ ုသက် မွးလပပ်ငန်းမျေးအးုတွက် ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ဇယအး ၂၃ စုပက်ပျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအ ုသက် မွးလပပ်ငန်းမျေးအး ုတွက် ပပဿနအနှင့်  

ုခက်ုခဲမျေးအး  

ဇယအး ၂၄  ရွှေန ပပအင် သွအးလအမှုပဖစ် ပ္ဒလအပပံနှင့် ုချေးနု်ကအလ 

ဇယအး ၂၅  ရွှေန ပပအငး်သွအးလအရပခင်း၏ ုဓကု ု  ကအငး်ုရင်း 

ဇယအး ၂၆  ရွှေန ပပအငး်လပပ်ကုပင်သူမျေးအးမှ ပပန်ပုပ္ဓ ငွ 

ဇယအး ၂၇ ကပန်စည်နှင့် ဝန် ဆအငမ်ှု၊ ဈးကွက်လက်လှမ်းမီမှု ု ပခု န 

ဇယအး ၂၈  င ွ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လပပ်ငန်း 

ဇယအး ၂၉ သဘအဝပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့် သဘအဝရင်းပမစ် စီမံခန််ခွဲနမှုုတွက် လက်ရုှု လ့ုကျေးင့်နှင့်  

ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး ၃၀ မူလတန်း၊ုလယ်တန်း၊ုထက်တန်းနှင့် တက္ကသုပလ်ုဆင့် စအတက် ပမအက်မှုနှုန်း 

ဇယအး ၃၁  ကျေးအငး်တက်နှုန်း 

ဇယအး ၃၂ စအသင ်ကျေးအငး် ဆအင်ု ပခု နနှင့် ဝန် ဆအင်မှုမျေးအး 

ဇယအး ၃၃ ပညအ ရးုခက်ုခဲနှင့် ပပဿနအ 
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ဇယအး ၃၄ ုပဖစ်မျေးအး သအ  ရအဂမမျေးအး 

ဇယအး ၃၅ လွန်ခဲ့ သအ(၁၂)လုတွင်း ကအကွယ် ဆးထုပးနံှမှု 

ဇယအး ၃၆ ကျေးန်းမအ ရး ု ထအက်ုပ့ံနှင့် ဝန် ဆအင်မှုမျေးအး 

ဇယအး ၃၇  သအက်သပံး ရ ရရှုနုပင်မှု 

ဇယအး ၃၈ ုမု်သအ ုမျေး ု့းုစအး 

ဇယအး ၃၉ ကျေးအး-မ  ရးရအ  

ဇယအး ၄၀  ကျေးးရာအ၏ လမး်တည်ရှုမှု ု ပခု န 

ဇယအး ၄၁  ကျေးးရာအ၏ တံတအးတည်ရှမုှု ု ပခု န 

ဇယအး ၄၂  ရ  ကအငး်သယမယူပုပ ဆအင ်ရး 

ဇယအး ၄၃ သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရးယအဉ်မျေးအး 

ဇယအး ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရှုမှု ု ပခု န 

ဇယအး ၄၅ ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတငး်ုချေးက်ုလက်နည်းပညအ ု ပခု န 

ဇယအး ၄၆ ယဉ် ကျေးးမှုနှင့် လူငယ်ဖွနံြဖု့း ရး ု ပခု န 

ဇယအး ၄၇  ဘးကင်းလပခံခ့ံ ရး၊ဝန် ဆအငမ်ှု ု ထအက်ုပ့ံုကူုညီမျေးအးုအး လက်လှမ်းမီမှု 

ဇယအး ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွအးမှု ု ပခု န 

ကုပးကအးစအရငး် 

 

 ကျေးးဇူးတငလ်ွှအ 

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ   စီမဳချေ ်သည်  ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ ု  ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ   ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ် 

အထိ(၅)နှစ်က ာအေ ာငအ်ထည်   ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မညဴ်   ျွန်ုပ်တို္ဓ   ေ ျေဵရွာ၏  ပထမဦဵဆုဳဵေသာ 

လူအမျောဵပါဝငေ်ရဵဆွဲထာဵသညဴ်ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ဖဖစ်ပါသည်။ေရှဵဦဵစွာစီမဳချေ ်ဖဖစ်ေဖမာ ်ေ

ေးဵအတွ ် လိအုပ်ေသာ  နည်ဵ ပညာမျောဵပဳဴပိုဵေပဵေသာ   စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊   ေမွဵဖမူေရဵနှင်ဴဆည်ေဖမာင်ဵ 

ဝန်က ီဵ ဌာန၊ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ  အထူဵပင် ေ ျေဵဇူဵတငရိှ်ပါသည်။ 
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အေရဵက ီဵေသာ     အချေ ်အလ ်မျောဵနှင်ဴ    အက ဳဉာဏ်မျောဵ ို  တ ်တ ်က က    ပဳဴပုိဵေပဵေသာ 

ေ ျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သ ်ဆိုင်ရာ   ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊   ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ၊  ပါဝင်ေဆာငရွ် ်ေပဵက  

ပါေသာေ ျေဵရွာသူ-ေ ျေဵရွာ သာဵမျောဵ အာဵလုဳဵ  ို လည်ဵအထူဵေ ျေဵဇူဵတငရိှ်ပါသည်။ 

စကအးချေးးီ 

  ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာတွင် ရပ်ရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ို  စုေပါင်ဵစီစဉ်ချေမှတ်  ေဆာင်ရွ ်ခဲဴက  

ေသာလ်ည်ဵအာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆာငရွ် ်မှုအာဵနည်ဵ ခဲဴပါသည်။စနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ် 

နည်ဵ  ို အသဳုဵဖပု၍ အချေင်ဵချေင်ဵတိုင်ပငေ်ဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵ အေဖဖရှာက ရာတွင် လိအုပ်ချေ ်နှင်ဴ အခ ် 

အခဲမျောဵေတွ့ရှခိဲဴရပါသည်။   သုိ္ဓပါေသာ်လည်ဵ  ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေက ာင်ဴ ျွန်ုပ်တို္ဓသည် ေ ျေဵရွာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

ေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင်  ိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵ အချေ ်အလ ်တို္ဓအေရဵပါမှု ိုသိရိှရုဳသာမ  

ေ ျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ ရုဳဵ ဲဴသုိ္ဓေသာ   ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်ရရိှနိုငေ်သာ ေနရာမျောဵမှလည်ဵ 

ေ ာ ်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ထို္ဓအဖပင်လိအုပ်ေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵ၊အချေ ်အလ ်မျောဵနှင်ဴ နည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵမှု 

တို္ဓ ိုဖမို့နယ်အဆငဴ်ဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာမျောဵမှရယူရန်လိအုပ်ေက ာင်ဵ ိုလည်ဵေ ာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည်။ 

 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ် ို  ထပမ်ဳရရှိသညဴ်  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵထပ်ဖဖညဴ် 

ေပဵဖခင်ဵ ဖဖငဴ် ပိုမုိေ ာင်ဵ လာသည်မှာ  ေသချောပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵသည်ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵဖဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ် ်ေနမှု  တစ်ဝ ်ခန့်အေရာ ်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတ ်မှု၊ေပ္ဒေပါ ် 

သညဴ်အခ ်ခဲမျောဵနှင်ဦဴဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနှင်ဴလပု်ငန်ဵအစီစအစဉ်မျောဵ ိုမေူဘာင်အတွင်ဵဖပုဖပငေ်ဖ

ဖးေးာင်ဵ လဲမှုမျောဵဆ ်လ ်လုပ်ေဆာငသွ်ာဵရပါမည်။ 

 ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ို ေဖာ်ဖပပါရိှေသာ  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစုေပါင်ဵေဆာငရွ် ်နိုင်ရန် 

အတွ ်ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓ၏ဆ ်လ ်ပဳပဴိုဵမှုမ

းျောဵဆ ်လ ်ရရိှမည်ဟု  ျွန်ုပ်တို္ဓေမျှော်လငဴ်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ေနာငတ်ွင်လည်ဵ  ျွန်ပ်တို္ဓ၏ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ   အာဵထုတ်မှုအေဖခအေနမျောဵ ို    ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ရန်နှငဴ်    အ ဲဖဖတ်ရန်အတွ ်  

ပဳဴပုိဵ ူညီမှုမျောဵရရိှနိုငမ်ည်ဖဖစ်ပါေက ာင်ဵ  ယဳုက ည်ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တွင်အပုိင်ဵ (၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။  အပုိင်ဵ( )တွင်  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို္ဓ  ပါဝင်ပါသည်။     အေ ာငအ်ထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျေူဟာ၊       ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ     အစီ 
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အစဉ်မျောဵ၊    ဘတ်ဂျေ ်နှင်ဴ ေငွေက ဵဆိုင်ရာ     ရရိှနိုင်မညဴ်လမ်ဵ ေက ာင်ဵနှင်ဴ   လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ် ်မှု  

အဆငဴ်ဆင်ဴ  တို္ဓ ို အဓိ ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။  အပုိင်ဵ (ခ)သည်    စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ  အချေ ်အလ ်၊ 

အေက ာင်ဵအရာမျောဵ ဖဖစ်ဖပီဵအဆိဖုပုစီမဳ ိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်အချေ ်အလ ်မျောဵ ပါဝင် 

ပါသည်။ 

 

 

ေမလ၊ ၂၀၂၀ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ 

လယ်မေ ျေဵရွာ၊ဂန့်ေဂါဖမို့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

လယ်မ ကျေးးရာအသယံဇအတပပ ပမပပံ 
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လယ်မ ကျေးးရာအ ရအသီခွင်ပပဇယအး 
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လယ်မ ကျေးးရာအတွငး်နှင့်ပပင်ပုဖဲွနုစည်းမျေးအးရှမုှု(VENNDIAGRAN) 
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ုပုပငး်(က) 

 ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးဗျေးူဟအနှင့်လပပ်ငန်းုစီုစဉ် 

၁။ နုဒမန်း 

(က) ရည်ရာယ်ချေးက် 

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲဖခင်ဵ သည် အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ ဖပည်တွင်ဵ/ 

ဖပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ နိုငင်ေဳတာ်အတွင်ဵ     ေဆာငရွ် ်ခဲဴဖပီဵေသာ    ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵအေတွ့ 

အက ုဳမျောဵ ို  ေလဴလာ သဳုဵသပ်ဖပီဵ တစ်နိုင်ငဳလုဳဵ  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ နိ်ဵမျောဵ ေရဵဆွဲအေ ာင် 

အထည်ေဖာ်မည် အစီအစဉ် အသစ်ဖဖစ်ေက ာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရး စီမံကုန်း ရးဆွဲပခငး် 

  ျွန်ုပ်တို္ဓ၏ပထမဦဵဆုဳဵေသာေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲဖခင်ဵ ိုနိုင်ငေဳတာ်   အ ူအညီ 

ဖဖင်ဴ  ေရဵဆွဲရာတွင်   ေ ျေဵရွာလူထု ိုယ်တိုင်တ ်က စွာ ပါဝင်ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။   ယခင် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အက ုဳမရိှခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲဖပီဵေနာ ်ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင် 

ရာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ    သတင်ဵ အချေ ်အလ ်မျောဵ  ရယူရန်နှငဴ်   ျွန်ုပ်တို္ဓ၏  ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵအေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာမျောဵရရိှရန် အေရဵက ီဵေက ာင်ဵ ိုပါ သတိဖပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ေ ျေဵရွာ၏ လ ်ရိှလူမှု  စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေဖခအေနမျောဵ၊  က ုဳေတွ့ 

ေနရေသာဖပဿနာမျောဵ၊ထိဖုပဿနာမျောဵဖဖစ်ရသညဴ် အေက ာင်ဵ ရင်ဵ ခဳချေ ်မျောဵ၊(၅)နှစ်တာ ာလအဖပီဵ 

တွင် ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွ ်လိုသညဴ် ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ၊ထိုရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရိှရန်    ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ 

အေနနှငဴ် ေဆာငရွ် ်မညဴ် နည်ဵ ဗျေူဟာမျောဵ၊  စီမဳချေ ်မျောဵ ို   ရှင်ဵရှင်ဵ လင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။ 

ထို္ဓဖပင်  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ   လုပ်ေဆာင်ရန်လိအုပ်ေသာ  အရာမျောဵနှင်ဴ  ေငွေက ဵရရှိနိုင်မညဴ်လမ်ဵ  

ေက ာင်ဵ မျောဵ ိုလည်ဵ ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵဖဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျောဵ၊အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵ၊ အရပါဖ ်လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ဘဏ်မျောဵ၊စာေပပညာရှငမ်ျောဵ၊ သတင်ဵ  နှင်ဴ 

ဖပည်သူ့ဆ ်သွယ်ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏  အာရုဳစို ်မှု ို ရေစဖပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သ ်သူ 

မှန်သမျှေတို္ဓသည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝငမ်ှုမျောဵ ိုသိရှိေစရန်ေမျှော်လင်ဴပါသည်။ 

နုပင်င ံတအ်ုစုပးရ ုဖဲွနမျေးအးုတွက် ုသပံးဝငမ်ှု 

  ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာအဆငဴ် အာဵထုတ်မှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနှင်ဴ  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ  အ ူအညီမျောဵ 

 ိ ု စုစည်ဵေဆာင်ရွ ်ေပဵနိုင်ရန်   ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ   စီမဳချေ ် ို  ဖမို့နယ်အဆင်၊ဴဖပည်နယ်အဆင်ဴ ၊ တိုင်ဵ 

အဆငဴ်၊ဖပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵအာဵ တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍအဖဲွ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနဖဖငဴ်   ေ ျေဵရွာလူထု၏   လိလုာဵချေ ်နှင်ဴ 

၎င်ဵတို္ဓ၏ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ ချေတိ်ဆ ်မှုဖဳွ့ဖဖိုဵလာေစရန် ဗျေူဟာေဖမာ ်  ေဆာင်ရွ ် 

လာနိုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ  (NGOs) ၊အရပ်ဖ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ((CSOs)နှင်ဴ 
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အလှူရှငအ်ဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည်ေ ျေဵရွာလူထုအမှန်တ ယ်လိအုပ်ချေ ်မျောဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေဆာငရွ် ် 

ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ ို ပိုမိုသိရိှ လာနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှငမ်ျောဵနှင်ဴ   အေသဵစာဵေချေဵေငွ  လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနဖဖင်ဴ   ေ ျေဵလ ်ေဒသရိှ   

ေငွေက ဵဆိုင်ရာလိအုပ်ချေ ်မျောဵအတွ ်သတင်ဵ အချေ ်အလ ်မျောဵပိုမို သိရှိလာနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နည်ဵ ပညာအေထာ ်အပဳဴေပဵမညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနဖဖင်ဴ  ျွန်ေတာ်တုိ္ဓ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေ ျေဵလ ်လူထု၏   တိ ျေေသာ   လိအုပ်ချေ ်အာဵ   သိရိှလာဖခင်ဵေက ာင်ဴ  ျွန်ေတာ်တို္ဓ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ဆိုင်ေသာ  ၎င်ဵတို္ဓ၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျောဵ ို  စီစဉ်ေဆာင်ရွ ်နိုငမ်ည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 မီဒီယာမျောဵ၊ ဖပန်က ာဵဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ   ဖပည်သူ့အေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

အေနဖဖငဴ် ယဳုက ည်ရေလာ ်သညဴ် သတင်ဵ အချေ ်အလ ်မျောဵ ို ရရှိနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နိုငင်တဳ ာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵဖဖစ်သညဴ် ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ နိုငင်တဳ ာ ေငွေက ဵ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ ( မ္ဘာဴဘဏ်၊အာရှဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်)၊  နိုငင်တဳ ာအစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

နှင်အဴလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအေနဖဖင်ဴ ၎င်ဵတို္ဓအချေင်ဵချေင်ဵ  ေပါင်ဵ စည်ဵေဆာငရွ် ်မှုေ ာင်ဵ မွန်ေစဖပီဵ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲဖခင်ဵ မျောဵ ို  ဖမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ  ဖပုလုပ်လာ နိုငပ်ါ 

သည်။ 

(ခ) စီမံကုန်း ၏လွှမ်းခခ့ံသက် ရအက်မှု 

 ယခုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုတွင်ဵ ေ ျေဵရွာလူထုဦဵေဆာငပ်ါဝင် 

ေသာ လုပ် ိုင်နည်ဵဖဖင်ဴ စုေပါင်ဵ ေရဵဆွဲက ေသာေက ာင်ဴ အဖမငရှ်င်ဵ လင်ဵမှု  ဖဖစ်ေစ ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုဖဖစ်စဉ် 

အတွ ်လူထ ုိုယ်တိုင်ပါဝင်ေဆာငရ်ွ ်က ပါသည်။ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ို လူထုပါဝင်စုစည်ဵဖခင်ဵ  

ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်  ေဆာငရွ် ်ဖခင်ဵ အာဵဖဖင်ဴ   ေ ျေဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု ို  တိတိ ျေ ျေ  ပဳဴပုိဵေပဵရာ 

ေရာ ်ပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ိုအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵအခ ်အခဲ၊ ေငွဵေက ဵ 

အခ ်အခဲ၊နည်ဵပညာအခ ်အခဲမျောဵရိှေနပါသည်။သုိ္ဓဖဖစ်ပါ၍လ ်ေတွ့အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

 ျွန်ုပ်တို္ဓ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ    အမျောဵဆုဳဵနှင်ဴ    အထိေရာ ်ဆုဳဵ    ဖဖညဴ်ဆည်ဵ 

ေပဵနိုငမ်ညဴ်  စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ေဆာငရွ် ်ပါမည်။  ျွန်ုပါတို္ဓ၏  စွမ်ဵရည်နှင်ဴလိုအပ် 

ေသာအရင်ဵ အနှီဵမျောဵ ဖပညဴ်စုဳမှုေပ္ဒမူတည်၍  ေနာငတ်ွင်တဖဖည်ဵဖဖည်ဵ တိုဵချေဲ့ေဆာင်ရွ ်သွာဵမညဴ်အစီ 

အစဉ်မျေ ိုဵဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီု နုထအးနှင့် သဘအဝသယံဇအတုရင်းုပမစ်မျေးအး 

(က) တည် နရအ၊ရအသီဥတပနှင့်  ပမမျေးက်နှအသွငပ်ပင်ု  နုထအး 

 ေ ျေဵရွာသည်   ဂန့်ေဂါဖမို့နှင်ဴ   (၅)ခန့်    ွာေဝဵဖပီဵ   အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵစို ်ရာ ဂန့်ေဂါဖမို နှင် ဴ

ဆ ်သွယ်သွာဵလာရန် လယ် ူေချောေမွ့ပါသည်။  ေ ျေဵရွာသည် ေတာင ်ုန်ဵေတာငတ်န်ဵက ာဵ 

ေဒသတွငတ်ည်ရိှဖပီဵအဓိ  အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာ  စို ်ပျေ ိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

လုပ် ိုငက် သည်။       
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(ခ) သဘအဝုရငး်ုပမစ် 

 လယ်ယာေဖမမျောဵရှိဖပီဵ ေဖမအသင်ဴအတင်ဴ  ေ ာင်ဵမွန်သည်။  ေ ျေဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတ 

မထ ွ်ရိှပါ။   ေတာငသူ်မျောဵမှာ   မိုဵ ေရဖဖငဴ်   လယ်ေဖမဧ  (၁၆၈)ဧ   ခန့် ို     စို ်ပျေ ိုဵက  

ေသာလ်ည်ဵ မိုဵေရအလဳုအေလာ ်မရရိှ၍ ေချောင်ဵေရသွင်ဵ ၍ စို ်ပျေ ိုဵက ရပါသည်။ 

ထွန်ဵယ စ်ို ်ပျေ ိုဵနိုငသ်ညဴ် ဧ (၁၆၈)ဧ ရှိဖပီဵ မိုဵစပါဵနှငဴ် ေဖမပဲ၊နှမ်ဵ ိုသာ အဓိ  

စို ်ပျေ ိုဵက သည်။ ရာသီေပ္ဒသီဵနှဳစို ်ပျေ ိုဵမှုမျောဵလည်ဵရိှသည်။ 

၃။  ကျေးးရာအ၏ လူမှုဖွနံြဖု့းတုပးတက် ရးု ပခု န 

(က) လူဦး ရဆုပငရ်အ ုချေးက်ုလက်မျေးအး 

 အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ    (၂၂၀)စုနှငဴ်   ျောဵ( ၅၁၆)၊    မ(၅၈၆)ဦဵဖဖင်ဴ   လူဦဵေရေပါင်ဵ   (၁၁၀၁)ဦဵ  

ရိှ ာ တစ်အိမ်ေထာင်လျှေင်  ပျေမ်ဵ မျှေလူဦဵေရ(၅)ဦဵနှုန်ဵရှဖိပီဵ  နိုငင်ေဳတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာငပ်ျေမ်ဵ မျှေလူဦဵ 

ေရ(၅)ဦဵနှငဴ ်ို ်ညီပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ဗမာလူဦဵေရ   အမျောဵဆုဳဵ ေနထိငုဖ်ပီဵ ချေင်ဵလူမျေ ိုဵမျောဵ 

အနည်ဵငယ် ေနထိငုပ်ါသည်။  ေ ျေဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာ  လူဦဵေရမာှ  လူဦဵေရေပါင်ဵ ၏ ၇၀% 

ခန့် ရိှသဖဖင်ဴ လူသာဵအရင်ဵ အဖမစ်  ေ ာင်ဵတစ်ရပ်ဖဖစ် ာ  လူငယ်မျောဵ ို  ေလဴ ျေငဴ်သငက် ာဵေပဵဖပီဵ  

ေဒသစီဵပွာဵေရဵ  တိုဵတ ်ေအာင် စွမ်ဵေဆာင်နိုင်သည်။   အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ   အမျေ ိုဵသမီဵ ဦဵေရသည် 

အမျေ ိုဵသာဵဦဵေရထ ်ပိမုိုမျောဵသည်။  အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအတွ ် အမိ်တွင်ဵ မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွ ်   

ေပဵသင်ဴပါသည်။ 

(ခ) ကျေးန်းမအး ရးနှင့်ုအဟအရ 

 ေ ျေဵရွာတွင်  ရွာသာဵအမျောဵစုသည် သာမန်အာဵဖဖင်ဴ  ျေန်ဵမာေရဵေ ာင်ဵ မွန်က ဖပီဵ အာဟာရ 

ဖပညဴ်ဝက ပါသည်။  ေလဵငယ်  အမျောဵစုမှာလည်ဵ    ျေန်ဵမာက ပါသည်။  ေ ျေဵရွာတွင် ေဆဵခန်ဵ 

(၁)ခရိှုဖပီဵ (၅)မိုင်ခန့်သာေဝဵေသာ ဂန့်ေဂါဖမို့ရိှ ဖမို့နယ်ေဆဵရုဳက ီဵရှိေသာေက ာင်ဴ ျေန်ဵမာဵေရဵ ေစာငဴ် 

ေရှာ မ်ှု အဆငေ်ဖပပါသည်။ ဆီဵချေ ိုေသွဵတိုဵမျောဵရှိသူအနည်ဵငယ်ရိှသည် ိုေတွ့ရပါသည်။ အမျေ ိုဵသမီဵ၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊  သ ်က ီဵပိုင်ဵ တို္ဓသည်လည်ဵ  တစ် ိုယ်ေရသန့်ရှင်ဵမှု  အသိအဖမင်မျောဵ ရိှက ပါသည်။ 

 ေ ျေဵရွာတွင် ေသာ ်သဳုဵေရနှငဴ်ချေ ိုဵေရအတွ ် တွင်ဵေရ ေချောင်ဵေရ စိမ်ဵစမ်ဵ မိုဵေရေလှာင် 

 န်တို္ဓ ို အသဳုဵဖပုက ပါသည်။    တစ်ခါတစ်ရဳဝမ်ဵပျေ ်ဝမ်ဵေလျှော   ေရာဂါဖဖစ်ပွာဵသည်နှင်ဴ  

အဖခာဵဆိုဵဝါဵေသာေရာဂါမျောဵဖဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵ ပါဵေက ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(ဂ) ပညအ ရးနှင့်ကျွမ်းကျေးငမ်ှုမျေးအး 

 ေ ျေဵရွာရိှပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵသည် အေတာ်အသင်ဴရှိေက ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ ေ ျေဵရွာသူ/ 

သာဵအမျောဵစုလိုလို    အေရဵအဖတ်     ျွမ်ဵ ျေငက် ပါသည်။   ေ ျေဵရွာတွင်  အလယ်တန်ဵ ေ ျောင်ဵခဲွ 

ရိှဖပီဵ ေ ျောင်ဵသာဵအင်အာဵနှင်ဴ ေ ျောင်ဵေဆာင် လုေဳလာ ်မှုရိှပါသည်။ အထ ်တန်ဵပညာ ို   

ဂန့်ေဂါဖမို့အထ ်တန်ဵေ ျောင်ဵတွင် သွာဵေရာ ်ပညာသငက် ာဵက ရပါသည်။  ဘွဲ့ရအေရအတွ ်မှာ  

အသငဴ်အတငဴ်ရိှဖပီဵ ပညာအရည်အချေင်ဵ      တ ်ေဖမာ ်မှုအေတာ်အသငဴ်ေ ာင်ဵ မွန်ပါသည်။ 

အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ    ျွမ်ဵ ျေငမ်ှုမျောဵမှာ နိမ်ဴ ျေဆဲ 
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ဖဖစ်ဖပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျောဵအတွ ် အလုပ်အ ိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵပါဵသည်။ 

(ဃ) ကျေးအး-မ ရးရအဆုပင်ရအ 

 ေ ျေဵရွာတွင်  ျောဵ-မ ေရဵရာ  ိစ္စဆိုင်ရာအေနအထာဵမှာ လွတ်လပမ်ှုရိှသည်။  ျောဵမ ေရဵရာ 

ဆိုင်ရာတာဝန်ယူမှုအပုိင်ဵတွင်လည်ဵ ေ ျေဵရွာတွင် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ၏ စဳနှုန်ဵမျောဵအရ ေ ာင်ဵစွာ 

သတ်မှတ်ထာဵက သည်။ ေ ျေဵရွာတွင ်ျောဵမအက ာဵဖပင်ဵထန်ေသာအမိ်တွင်ဵအက မ်ဵဖ ်မှုနှင်ဴ ခွဲဖခာဵ 

ဆ ်ဆဳဖခင်ဵ  ိစ္စမျောဵမေတွ့ရပါ။  ေ ျေဵရွာတွင်  အမျေ ိုဵသာဵ၊  အမျေ ိုဵသမီဵ မျောဵသည်   သာမန် အာဵဖဖငဴ်  

ပညာေရဵနှငဴ် အဖခာဵနယ်ပယ်မျောဵတွင်   အခွင်ဴအေရဵတူညီစွာ ရရိှသည်ဟု  ေယဘုယျေေဖပာနိုငပ်ါသည်။ 

သုိ္ဓေသာ်လည်ဵေ ျေဵရွာတွင် ေန့တွ ်လုပ်အာဵခမျောဵမှာ အမျေ ိုဵသာဵမျောဵ  ပိုမုိရရှိက ပါသည်။ 

ဥပမာအာဵဖဖင်ဴ အလုပ်မအာဵခ သဘာဝနှင်ဴ အင်အာဵစို ်ထုတ်မှုတူညီေသာ်လည်ဵ အမျေ ိုဵသမီဵ  

မျောဵသည် အမျေ ိုဵသာဵမျောဵထ ် လုပ်အာဵခနည်ဵဖပီဵရက ပါသည်။ အပု်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵတွင်မူ 

အမျေ ိုဵသမီဵပါဝငမ်ှုတို္ဓမှာအလွန်ေလျောဴနည်ဵလျှေ ် ရိှသည်။  ျောဵ-မတန်ဵတူညီမျှေမှုနှငဴ် ပတ်သ ်၍ 

အသိပညာေပဵဖခင်ဵ မျောဵ ဖမှငဴ်တင်ေဆာငရ်ွ ်ေပဵဖခင်ဵဖဖငဴ်  ျောဵ-မ တန်ဵတူညီမျှေမှု ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုတို္ဓအတွ ် 

ပိုမုိအေထာ ်အပဴဳဖဖစ်လာနိုငပ်ါသည်။ 

၄။ ကဏ္ဍုသီးသီး၏ လက်ရှဖုွံနြဖု့းမှုု ပခု နမျေးအး 

(က) ဖွံနြဖု့း ရးဆုပင်ရအစီမံ ပုပ်ချေး့ပ်မှု 

 ေ ျေဵရွာတွင် လူမှုေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ(၂)ဖွဲ့၊  ာ ွယ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵ င်ဵ လုဳခခုဳေရဵဆိုငရ်ာ 

အဖဲွ့အစည်ဵ (၁)ဖွဲ့တို္ဓရိှပါသည်။   အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအာဵလုဳဵ    စွမ်ဵေဆာင်နိင်မှု   ေ ာင်ဵမွန်ပါသည်။     

ေ ျေဵရွာရိှ အဆိုပါအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှာ တစ်ဖွဲ့နှငဴ် တစ်ဖွဲ့အက ာဵ ချေတိ်ဆ ်ေဆာငရွ် ်မှု 

အသင်ဴအတင်ဴ ေ ာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

(ခ) သီးနံှ၊သအးငမးထပတ်လပပ် ရး ကဏ္ဍ 

 ေ ျေဵရွာတွင်      စပါဵနှငဴ်    ေဖမပဲ၊ နှမ်ဵ ိသုာ အဓိ ထာဵ     စို ်ပျေ ိုဵက သည်။    စပါဵ ပျေမ်ဵ မျှေ 

အထွ ်နှုန်ဵ မှာ (၇၀)တင်ဵ နှငဴ် ေဖမပဲ(၃၀)တင်ဵ နှငဴ် နှမ်ဵ(၅)တင်ဵ တို္ဓ ထွ ရိှ်က သည်။  

မိုဵေရမလုေဳလာ ်သည်ဴအခါ ေချောင်ဵေရမှ ေရတင၍် စို ်ပျေ ိုဵက ပါသည်။  

 ေ ျေဵရွာတွင် ေဒသထွ ်မျေ ိုဵရင်ဵမျောဵဖဖစ်ေသာ  ျွဲ၊ နွာဵတို္ဓ ိုသာ ေမွဵဖမူက သည်။  ရာသီ 

အလုိ ်ဖဖစ်တ ်ေသာ ေရာဂါမျောဵေက ာင်ဴ ေသဆုဳပျေ ်စီဵမှုမျောဵ ရိှပါသည်။  ေမွဵဖမူေရဵဟု 

ဆိုေသာ်လည်ဵ  ျွဲ၊ နွာဵ တို္ဓ ို ထွန်ယ ်စို ်ပျေ ိုဵရန်နှငဴ် သီဵနှဳမျောဵ သယ်ပို္ဓေဆာငရ်န်သာ 

ေမွဵဖမူက ပါသည်။ 

(ဂ) စုပက်ပျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအ ုသက် မွးဝမ်း ကျေးအငး်လပပ်ငန်းမျေးအး 

 ေ ျေဵရွာတွငအ်မိ်တွင်ဵမှု ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။အဖခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာေန့စာဵအလုပ်  

မျောဵ၊ေဈဵေရာင်ဵ ၊လ ်သမာဵပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵတို္ဓဖဖစ်က ပါသည်။အဖခာဵလုပ်ငန်ဵအမျောဵစုမှာ ရာသီဥတုနှငဴ်   

အမျေ ိုဵအစာဵအလို ်   တွ ်ေဖခ ို ်မှု အနည်ဵအပါဵမှ  အသင်ဴအတင်ဴအေနအထာဵတွငရိှ်သည်။ 

လ ်လုပ်လ ်စာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာ စို ်ပျေ ိုဵရာသီမျောဵတွင်သာ အလုပ်အ ိငု်မျောဵဖပီဵ  ျေန်အချေနိ် 
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မျောဵတွင် အလုပ်အ ိုင်နှင်ဴ ဝငေ်ငွမမှန်ဖခင်ဵ ေက ာင်ဴ တွ ်ေဖခ ို ်မှုနည်ဵ ပါဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် 

အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရမျောဵဖပာဵဖခင်ဵ  ေ ျေဵရွာ၏ အလာဵအလာေ ာင်ဵ တစ်ရပ် ဖဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘအဝပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့် သယံဇအတ စီမံခန််ခွဲမှု 

 ေ ျေဵရွာတွင်  စပါဵနှငဴ်   အဖခာဵ သီဵနှဳစို ်ခင်ဵ မျောဵတွင်   ပိုဵသတ်ေဆဵနှင်ဴ ဓါတုဓါတ်ေဖမကသဇာ 

သဳုဵစွဲမှုမျောဵဖပာဵသဖဖင်ဴ   ေဖမဆီလွှာအရည်အေသွဵ    ျေဆင်ဵလာနိုငသ်ည်။   ေတာငသ်ူမျောဵအေနဖဖငဴ် 

ဘ ်စုဳပိုဵ မွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵ စနစ်အာဵအသုဳဵဖပုမည်ဆိုပါ အဆင်ေဖပနိုင်ပါသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျောဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုတွင်  ပလ စ်တစ်အိတ်ခွဳ၊ ပုလင်ဵ ခွဳ၊ ဗူဵခွဳ၊ ေ ာ်နှငဴ် ဆ ်စပ်ေသာ  ပစ္စည်ဵမျောဵ  စနစ်တ ျေ 

မစွန့်ပစ်က သဖဖင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်ဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵဖမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွ ်  

ေပဵသင်ဴသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့် င ွ ကးဆုပငရ်အ ဝန် ဆအငမ်ှု 

 ေ ျေဵရွာမှ ေတာငသူ်လယ်သမာဵမျောဵသည်   ဖမန်မာလယ်ယာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မှ   ထုတ်ေချေဵေပဵ 

ေသာေချေဵေငွ ို တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ ဖပာဵရှစ်ဆယ်ဖဖင်ဴ တစ်ဧ (၁၀၀၀၀၀) ျေပ်နှုန်ဵဖဖငဴ် အမျောဵဆုဳဵ(၁၀) 

ဧ အတွ ် ပုဳစ(ဳ၇)ဖဖင်ဴေချေဵယနူိုငက် သည်။ တစ်ချေ ို့ေသာအိမ်ေထာငစ်ုမျောဵသည် ရွာထဲမှမိတ်ေဆွ၊ 

မိသာဵစုထဳမှေချေဵယူက ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵ  ို ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှပါသည်။ 

(စ)  ရနှင့်ပတ်ဝန်းကျေးင်သန််ရှင်း ရး 

 ေသာ ်သဳုဵေရအတွ ်  လုေဳလာ ်မှုရိှပါသည်။  အမိ်ေထာင်စုမျောဵသည် ယင်လုအဳိမ်သာ 

မျောဵ ို  ေဆာ ်လုပ်သဳုဵစွဲက ပါသည်။  တစ်ရာွလုဳဵ ယငလ်ုဳအမိ်သာ သဳုဵစွဲက ပါသည်။ ထိေုက ာငဴ် 

ေရေက ာင်ဴဆ ်စပ်ဖဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ   ေရာဂါဖဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵ ပါဵပါသည်။ ဘုန်ဵေတာ်က ီဵ 

ေ ျောင်ဵတွင် လုေဳလာ ်ေသာ အမိ်သာမျောဵ ို စနစ်တ ျေ ေဆာ ်လုပ်ထာဵပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ် ကျေးးမှု 

 လူငယ်မျောဵအတွ ်    ေ ျေဵရွာတွင်   အပန်ဵေဖဖအနာဵယူ   နိုငသ်ညဴ်ေနရာ  သီဵသန့် မရိှပါ။ 

ေ ျေဵရွာရိှ လူငယ်မျောဵသည် လူမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် တ ်က စွာ   ပါဝင်ေဆာငရွ် ်က ဖပီဵ    

ဘာသာေရဵပွဲေတာ်မျောဵတွင်လည်ဵ စိတ်ပါဝင်စာဵစွာ   ဆင်နွဲက ပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵတွင်လည်ဵ   ပါဝင်ေဆာင်ရွ ်က  ပါသည်။ 

 (ဇ) ု ပခခံု ဆအက်ုဦး -လမး်တံတအး၊လျှပ်စစ်စွမ်းုအး၊သတငး်နှင့်ဆက်သွယ် ရး 

 ရွာတွင်ဵရိှလမ်ဵမျောဵမှာ ေဖမသာဵလမ်ဵမျောဵဖဖစ်ပါသည်။  ုန်ဵလမ်ဵ ခရီဵဖဖင်ဴသာ သွာဵလာက  

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် လျှေပ်စစ်မီဵ ို ဒီဇယ်အငဂ်ျေင်၊ဆိုလာစနစ်တို္ဓ ို အသဳုဵဖပုက ပါသည်။ 

အသဳုဵဖပုက ပါသည်။ လျှေပ်စစ်မီဵမှာေ ျေဵရွာ၏ အဓိ  လိအုပ်ချေ ်ဖဖစ်ဖပီဵ မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵ ရရိှရန် 

ေဆာငရွ် ်လျေ ်ရိှပါသည်။ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အာဵရရိှပါ  ေ ျေဵလ ်ေန ဖပည်သူမျောဵ၏ လူေနမှု   

အဆငဴ်အတန်ဵဖမင်ဴမာဵလာနိုငပ်ါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ ို လ ်လှမ်ဵမီစွာ   

အသဳုဵဖပုနိုငက် ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် အင်တာန ်အသဳုဵဖပုနိုင်မှု ရရှိဖခင်ဵေက ာငဴ် သတင်ဵ အချေ ် 

အလ န်ှင်ဴ ဆ ်သွယ်မှုမျောဵအတွ ် အာဵနည်ဵ ချေ ်မျောဵနည်ဵပါဵပါသည်။     
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(ဈ) တည်ြငုမ် ုးချေးမ်း ရးနှင့်ပပည်သူ်လပခံခ့ံ ရး 

ေ ျေဵရွာတွငရ်ာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပွာဵဖခင်ဵ နည်ဵပါဵဖပီဵတည်ဖငမိ်ေအဵချေမ်ဵမှုရိှပါသည်။ သုိ္ဓေသာ်ရွာသာဵ 

မျောဵသည်    မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ ို အသုဳဵဖပုနိုင်က ဖပီဵ လိအုပ်ေသာသတင်ဵ အရင်ဵ အဖမစ်မျောဵ 

အတွ ်လိုအပ်သလိဆု ်သွယ်သိရိှနိုငပ်ါသည်။  ေ ျေဵရွာတွင်    သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျောဴပါဵေရဵ 

အစီအစဉ်သီဵသန့်ေရဵဆွဲထာဵဖခင်ဵ မရှိေသဵပါ။ ရွာသာဵမျောဵသည်ရဲစခန်ဵသုိ္ဓ    အလွယ်တ ူချေတိ်ဆ ် 

နိုငဖ်ပီဵ   ေ ျေဵရွာတွင်  ရာဇဝတ်မှု ဖဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵသည်။  

၅။ ဖွံနြဖု့း ရးုတွက် ု ထအက်ုပ့ံပဖစ် စမည့် ု ပခု န ကအင်းမျေးအး၊ုဟန််ုတအးနှင့် 

စုန် ခ္ဒမှုမျေးအး 

(က) ဖွံနြဖု့း ရးုတွက် ု ထအက်ုပ့ံပဖစ် စမည့် ု ပခု န ကအငး်မျေးအး 

 ေ ျေဵရွာတွင်  လျှေပ်စစ်မီဵ ို  မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵ မှ ချေတိ်ဆ ်သုဳဵစွဲဖခင်ဵ  မရိှေသဵေသာ်လည်ဵ 

ဓါတ်အာဵလိုင်ဵရရိှရန်ေဆာင်ရွ ်လျေ ်ရိှပါသည်။ေ ျေဵရွာမီဵ လင်ဵ ေရဵအတွ ် ဒီဇယ်အငဂ်ျေင်၊ဆိုလာမီဵ 

တို္ဓဖဖင်ဴ ေ ျောင်ဵသာဵ/ေ ျောင်ဵသူမျောဵအတွ ် ရွာမီဵ လင်ဵေရဵအတွ ်    စာဖတ်ချေနိ်အေထာ ်အပဴဳ 

ဖဖစ်ေစဖခင်ဵနှငဴ်လူေနမှုအဆင်အဴတန်ဵဖမင်ဴမာဵလာေရဵအတွ ်ေဆာင်ရွ ်ေနက ပါသည်။ 

လူငယ်ပညာတ ်မျောဵရိှဖပီဵ  လူဦဵေရအာဵလုဳဵ ၏    (၇၀)ရာခိုငန်ှုန်ဵသည်  အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ 

အရွယ်မျောဵဖဖစ်က သည်။ လူသာဵအရင်ဵ အဖမစ်  ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်လာေစရန်    ျွမ်ဵ ျေင်မှုနှင်ဴ  သ ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေ ျောင်ဵသငတ်န်ဵမျောဵ ိုလူငယ်မျောဵအာဵေလဴ ျေင်ဴေပဵဖခင်ဵဖဖင်ဴတိုဵတ ်လာေစနိုငပ်ါသည်။ 

ေ ျေဵရွာလူထု၏  ျေန်ဵမာေရဵ   အေဖခအေနမှ  ေယဘုယျေအာဵဖဖငဴ်   ေ ာင်ဵမွန်က ဖပီဵ    ေ ျေဵရွာတွင် 

ေ ျေဵလ ်ေဆဵေပဵခန်ဵ  (၁)ခရိှုဖပီဵ ဂန့်ေဂါဖမို့ ဖမို့နယ်ေဆဵရုဳက ီဵတွင်    ျေန်ဵမာေရဵ ပဳဴပုိဵပစ္စည်ဵမျောဵ 

နှင်ဴ  ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ို အလွယ်တ ူ  လ ်လမှ်ဵမီနိုင်က ပါသည်။ ေဆဵဝါဵ ုသလိုမှု အတွ ် 

ဂန့်ေဂါဖမို့နယ်ေဆဵရုဳက ီဵသုိ္ဓသွာဵေရာ ် ုသမှုခဳယူနိုငက် ပါသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵ အဖမစ်မျောဵ အေနတွင်  လယ်ေဖမမျောဵသည် ေဖမဖပန့်ဖဖစ်ဖပီဵ  ေဖမဆီကသဇာ 

အေတာ်အသင်ဴေ ာင်ဵ မွန်သည်။ ေတာင်သူမျောဵလည်ဵ  လယ်ယာထွ ် ုန်မျောဵ ို  အလွယ်တ ူ  

သယ်ယူပို္ဓ ေဆာငေ်ပဵနိုငသ်ည်။ မိုဵရွာသွန်ဵမှုမှာ  စပါဵစို ်ပျေ ိုဵထုတ်လုပ်မှုအတွ ်  အေထာ ်အ ူ 

ဖဖစ်ပါသည်။ေ ျေဵရွာတွင်  မိုဵစပါဵ ို မိုဵေရဖဖငဴ် အဓ ိစို ်ပျေ ိုဵက ဖပီဵ မိုဵေရမလဳုေလာ ်သည်ဴ အခါ 

ေချောင်ဵေရဖဖငဴ် ေရတင်၍ စို ်ပျေ ိုဵရပါသည်။ ေ ျေဵရွာသည် ဂန့်ေဂါဖမို့သုိ္ဓ  ာဵလမ်ဵဖဖငဴ် လွယ် ူစွာ 

 ူဵသန်ဵသွာဵလာနိုင်ပါသည်။     

 ေ ျေဵရွာတွင်   ရာဇဝတ်ဖဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵဖပီဵ   တည်ဖငမိ်ေအဵချေမ်ဵမှုေက ာင်ဴ ုန်စည်   ူဵသန်ဵ 

ေရာင်ဵဝယ်မှု ို ေချောေမွ့ေစသည်။ ရွာသာဵမျောဵသည် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ ို အသဳုဵဖပုနိုငက် ဖပီဵ 

လိအုပ်ေသာ    သတင်ဵ အရင်ဵ အဖမစ်မျောဵအတွ ် လိအုပ်သလိုဆ ်သွယ်သိရှိနိုင်ပါသည်။ မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵ 

ဆ ်သွယ်ေရဵ ိုေစျေဵ ွ ်နှင်ဝဴန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်လ ်လှမ်ဵမီအသဳုဵဖပုနိုငက် ပါသည်။

အင်တာန ်အသဳုဵဖပုမှုမေ ာင်ဵမွန်ပါ။ 
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၆။ ပန်းတုပင်နှင့် မဟအဗျေးူဟအ 

 ေ ျေဵရွာလူထု အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝငဖ်ပီဵ လာမညဴ်ငါဵနှစ်တာ ာလအတွ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ပန်ဵတိုင်မျောဵ ို ေအာ ်ပါအတိုင်ဵ ချေမှတ်ထာဵပါသည်။ 

( .၁)  ျွန်ုပ်တို္ဓ    ေ ျေဵရွာလူထုသည်   ုန်ထုတ်လပု်မှု ဖမှငဴ်တင်ဖခင်ဵ ၊   အလုပ်အ ိုင်မျောဵ    ဖန်တီဵ 

ဖခင်ဵ ၊သ ်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျောဵရရိှဖခင်ဵ မှ ဝငေ်ငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵတိုဵတ ်   

ရရိှလာေစရမည်။ 

( .၂)  ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာလူထုသည်  စာတတ်ေဖမာ ်မှုနှင်ဴ   ပိုမုိေ ာင်ဵ မွန်ေသာ   ပညာေရဵမှ 

တဆင် ဴေလဵငယ်မျောဵ၏ လူသာဵဆိုငရ်ာစွမ်ဵေဆာင်ေရဵ နယ်ပယ် ို  ျေယ်ဝန်ဵလာေစရမည်။ 

( .၃)  ျွန်ုပ်တို္ဓေ ျေဵရွာ   လူထုသည်  သ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ   စီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျောဵဖွဲ့ဖပီဵ 

ေ ျေဵရွာအေဖခဖပု အဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵ၏  စွမ်ဵေဆာင်ရည်ဖမှငဴ်မာဵလာမှုမှ  တဆင်ဴ      ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

ယန္တရာဵတိုဵတ ်လာေစရမည်။ 

( .၄)  ျွန်ုပ်တို္ဓ ေ ျေဵရွာရိှ လမ်ဵ ပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ် အေဖခခဳအေဆာ ်အဦဵ မျောဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ် 

ေအာင်ေဆာင်ရွ ်ဖပီဵေ ာင်ဵ မွန်ေသာ ေစျေဵ ွ ်က ီဵ ို ဖန်တီဵတည်ေဆာ ်မည်။ 

( .၅)  ျွန်ုပ်တို္ဓသည်   ဖဖစ်ေပ္ဒလာနိုငေ်သာ  သဘာဝ  ေဘဵအန္တရာယ်  က ိုတင ်   ာ ွယ်ေရဵမျောဵ 

 ိုချေမှတ်ဖပီဵေ ျေဵရွာသူ/သာဵတို္ဓ၏ အသ ်အိုဵအိမ်စည်ဵစိမ် ို  ာ ွယ်ေစာင်ဴေရှာ ်မည်။ 

( .၆)  ျွန်ုပ်တို္ဓသည် ေခတ်မီလယ်ယာမျောဵေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ  အရည်အေသွဵဖမငဴ်  စို ်ပျေ ိုဵေရဵ ထုတ် ုန် 

မျောဵထုတ်လုပ်မည်။ 

၇။   ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးရည်မှန်းချေးက်  ရးဆွဲပခငး်နှင့် ပပံမှန်စစ် ဆးပခင်း  

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ  အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ  နည်ဵ ပညာအေထာ ်အပဳဴမျောဵ  ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမညဴ် အေထာ ်အပဳဴမျောဵ ို   နိုငင်ေဳတာ် 

အစိုဵရထဳမှလည်ဵ အေထာ ်အပဴဳ  ရရိှမည်ဟု    ေမျှော်လင်ဴပါသည်။  အေရဵက ီဵသညဴ် အချေ ်မှာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏပါဝင်သညဴ် နှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳချေ ် ို 

ဖပငဆ်င်ရန်ဖဖစ်ပါသည်။ 

(က) စုပက်ပျေး ု့း ပမမျေးအးထု ရအက်စွအ ုသပံးချေးနုပင ်ရး 

 ေ ျေဵရွာတွငမ်ိုဵစပါဵ၊အဖခာဵသီဵနှဳမျောဵ ိုစို ်ပျေ ိုဵပါသည်။   ဖျေ ်ပုိဵမျောဵ အန္တရာယ်အတွ ်လည်ဵ 

နှိမ်နင်ဵ ေရဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ လိအုပ်ေနပါသည်။   စပါဵေစျေဵနှုန်ဵ ျေဆင်ဵ မှုေက ာင်ဴ ေတာငသူ်မျောဵ 

အရှုဳဵနှင်ဴရငဆ်ိုငရ်ပါသည်။ 

(ခ)  င ွ ကးနှင့်ဘဏ်လပပ်ငန်းမျေးအး 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် စို ်ပျေ ိုဵေရဵေချေဵေငွ၊   ေမွဵဖမူေရဵေချေဵေငွ၊    အေသဵစာဵစ ်မှု လ ်မှု 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်ေချေဵေငနွှင်ဴအမိ်တွင်ဵ မှုစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေချေဵေငမွျောဵ ာလရှည်နှင်ဴ  

အတိုဵနှုန်ဵသ ်သာစွာ   ေချေဵယရူရိှနိုငပ်ါ  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှု ဖမန်ဆန်လာနိုငပ်ါသည်။ အထူဵ 
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သဖဖင်ဴ လယ်သမာဵမျောဵသည် စို ်ပျေ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် အထိ ု်အေလျော ် မျောဵဖပာဵသညဴ် 

ေချေဵေငလွိုအပ်ပါသည်။  

(ဂ)  ကျေးးလက်ု သးစအး စက်မှုလက်မှု လပပ်ငန်းပုပငး်ဆုပင်ရအု ထအက်ုပ့ံ 

 ေ ျေဵရွာတွငအ်ေသဵစာဵ စ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ     ဖွဳ့ဖဖိုဵလာနိုင်မညဴ်    အလာဵအလာရိှဖပီဵ 

အလုပ်အ ိုင်နှင်ဴ အဖမတ်အစွန်ဵမျောဵရရိှရန် အထူဵသဖဖင်ဴ    လူငယ်နှင်ဴအမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအတွ ်   အခွငဴ် 

အလမ်ဵမျောဵ ရရှိပါမည်။ သုိ္ဓေသာ် ၎င်ဵတို္ဓတွင်    လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုနည်ဵ ပညာ၊  ေစျေဵ ွ ်၊ 

သတင်ဵ အချေ ်အလ ်မျောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵ ပါသည်။  ျွန်ေတာ်တို္ဓ ေ ျေဵရွာမှ 

အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် အ ျေ ိုဵဖဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ  လုပ်ငန်ဵသစ်မျောဵ  လုပ်နိုငရ်န် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵရိှေနပါသည်။ နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရအေနဖဖငဴ်လည်ဵ   စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ် 

ေရဵ အေထာ ်အ ူဖပုအဖဲွ့တစ်ခု တည်ေထာင်ဖပီဵ    ဖမို့နယ်အဆင်ဴ   စီမဳခန့်ခွဲ့မှုေအာ ်တွင်  

တစ်နှစ် ပတ်လုဳဵဝန်ေဆာငမ်ှုရရိှေအာင်   ေဆာင်ရွ ်ေပဵရန်  လိအုပ်ပါသည်။ ထိုအဖဲွ့တွင်   ျွမ်ဵ ျေင် 

ပညာရှင် အချေ ို့နှင်ဴ တိုဵချေဲ့ပညာေပဵေရဵ ဝန်ထမ်ဵအချေ ို့      ပါဝင်မည်ဖဖစ်ဖပီဵ၊ ဖမို့နယ်ေဒသမှသည် 

ေ ျေဵရွာအထိ လိအုပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲ့မှု အေထာ ်အ ူဖပုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ို   

ေဆာငရွ် ်ရန်အတွ ် လုေဳလာ ်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵရိှရပါမည်။ 

(င) လမး်ပန်းဆက်သွယ် ရး 

 ေ ျေဵရွာရွာတွင်ဵလမ်ဵ မျောဵမှာ  ေဖမသာဵဖဖစ်ဖပီဵ အချေ ို့ေနရာမျောဵတွင် ချေ ိုငဴ်ခွ ်မျောဵေနဖပီဵ 

ေဖမသာဵလမ်ဵမျောဵ ိုလည်ဵစနစ်တ ျေခင်ဵ ျေင်ဵ ရန်လိုအပ်ပါသည်။ေဖပာင်ဵလဲတိုဵတ ်မှုနှင်ဴအတူလမ်ဵ

မျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်လာေစရန်ေဆာင်ရွ ်ေပဵရန်လိအုပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံကုန်း၊စီမံချေးက်မျေးအးနှင့် ု ကအင်ု ထည် ဖအ်မည့် ုချေးနု်ကအလ 

 စီမဳချေ ်မျောဵသည်       အေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်    ဗျေူဟာမျောဵ ို     လုပ်ငန်ဵ   ေဆာငရွ် ်မှု 

မျောဵအဖဖစ်သေဘာထာဵနာဵလည်နိုင်ေစမညဴ်ေဖာ်ထုတ်ထာဵချေ ်မျောဵဖဖစ်သည်။ ထို္ဓေက ာင်ဴစီမဳချေ ်မျောဵ 

သည် ငါဵနှစ်တာစီ မဳချေ ် ာလအတွင်ဵ ချေမှတ်ထာဵေသာ   ပန်ဵတိုင်မျောဵသို္ဓ   ေရာ ်ရှိရန်   ပါဝငေ်ပဵ 

မညဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵ ေရဵလုပင်န်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုဆိုင်ရာ အဓ ိေသာဴချေ ်မျောဵဖဖစ်သည်။  

 

(က) နှစ်ပတ်လည် ကျေးးရာအဖွံနြဖု့း ရးစီမံကုန်း ရးဆွဲပခငး် 

 ေ ျေဵရွာလူထု  ငါဵနှစ်တာစီမဳချေ ် ာလအတွ ် ဖပငဆ်င်ဖပုစုက သညဴ်  ာလ  ေဖာ်ထတု် 

ဦဵစာဵေပဵ တန်ဵစီဵခဲဴက သညဴ် စီမဳချေ ်မျောဵသည်   မည်သုိ္ဓမျှေ   ဖပညဴ်စုဳမှုမရိှနိုငပ်ါ။  ဤသည်မှာ ေ ျေဵရွာ 

လူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သဳုဵနှစ်တာ ာလ စီမဳချေ ်မျောဵ အတွ ်    ေမျှော်မှန်ဵေရဵဆွဲထာဵနိုင်က ေသာ်လည်ဵ 

ငါဵနှစ်တာ ာလတစ်ေလျှော ်လုဳဵ တွင် ေနာ ်ထပေ်ဆာငရွ် ်မညဴ်   ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ိုလည်ဵ 

ေဖာ်ထတု်သွာဵက ပါမည်။  ထိေုက ာင်ဴ  ငါဵနှစ်တာ ာလေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်၏ ဗျေူဟာ ေဖမာ ် 

မူေဘာင်အတွင်ဵနှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ို ေဆာင်ရွ ်သွာဵက ပါမည်။ 
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(ခ) ဦးစအး ပးစီမံချေးက်မျေးအး 

 စီမဳချေ ်မျောဵအလုိ ် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ို ဇယာဵဖဖင်ဴေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။ေ ျေဵရွာလူထု 

မ ှနှစ်သ ်ရာအမှတ်ေပဵအဆငဴ် ခွဲဖခာဵစနစ်ဖဖငဴ်  ရွာလဳုဵ ျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချေ ်မျောဵ  ဦဵစာဵ 

ေပဵ အစီအစဉ် ို  ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။  တစ်ချေ ို့စီမဳချေ ်မျောဵ ို  ေရဵဆွဲရာတွင် ဖမို့နယ်အဆင်ဴဌာန 

ဆိုင်ရာ   အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အဖခာဵေအဂျေငစ်ီမျောဵ ထဳမှလည်ဵ နည်ဵ ပညာအ ူအညီမျောဵရရိှရန်လည်ဵ 

လိအုပ်ပါသည်။ 
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နှစ်ပတ်လည်ဖွံနြဖု့း ရးုစီုစဉ်(လယ်မ ကျေးးရာအ) 

စဉ် စီမခံျေးက် 
ဦးစအး 
 ပး 
ုဆင့် 

၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ 
ေ ျေဵရွာတွင်လမ်ဵေဖမနီေ ျော ် 
စရစ်ခင်ဵဖခင်ဵ 

၁ 
 
 

 

 
 

   

၂ 
ဖမစိမ်ဵေရာင်ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵ 
ရရိှေရဵစီမခဳျေ ် 

၂  
 

 
   

၃ 
အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵသင်တန်ဵ
မျောဵဖွင်ဴလှစ်ေပဵရန် 

၃  
 
 

 

 
 

 
 

၄ 
လျှေပ်စစ်မီဵရရှိရန် 
 

၄      

၅ စိမဴ်စမ်ဵ ေရသွယတ်န်ဵရန် ၅  
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

ဦးစအး ပးစီမံချေးက်မျေးအး(လယ်မ ကျေးးရာအ) 

ကဏ္ဍခွ ဲ စီမခံျေးက် 
ရမှတ် 
 ပမင်း 

ဦးစအး
 ပးု
ဆင့် 

 ဖအ်ပပချေးက် 
မှတ် 
ချေးက် 

ေ ျေဵရွာ 
အေဆာ
 ်အဦ 
 ဏ္ဍ 

၁။လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ 
တုိဵတ ်ေ ာင်ဵမနွ်ေအာင် 
ေဆာင်ရွ ်ဖခင်ဵ 

၁၀၀ ၁ 
ေ ျေဵရွာတင်ွလမ်ဵေဖမနီ 
ေ ျော ် စရစ်ခင်ဵဖခင်ဵ 

 

၂။ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ 
ဏ္ဍေ ာင်ဵမနွ်ေစရန် ၇၈ ၄ လျှေပ်စစ်မီဵရရှိရန် 

 

ေ ျေဵရွာ 
 ဏ္ဍ 

၃။ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်
လာ ေစရန် 

၈၉ ၂ 

ဖမစိမ်ဵ
ေရာင်ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵ 
ရရိှေရဵစီမခဳျေ ် 

 

၄။အလုပ်အ ုိင်အခွငဴ်အလ
မ်ဵမျောဵရရိှရန်ရွ ်ဖခင်ဵ 

၈၀ ၃ 
အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 
သင်တန်ဵမျောဵဖွင်ဴလှစ်ေပဵရန် 

 

ေရရရိှေရဵ 
၅။ေ ျေဵရွာသန့်ရှင်ဵေသာ
ေသာ ်သဳုဵေရဵရရှိနိုင်ေစ
ရန် 

၇၇ ၅ စိမဴ်စမ်ဵ ေရသွယတ်န်ဵရန် 
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 နအက်ဆက်တွဲ(၁) 

ဖံွနြဖု့း ရးဗျေးူဟအတည် ဆအက်မှုု ပခပပဇယအး(လယ်မ ကျေးးရာအ) 

စဉ် ပပဿနအ ု  ကအင်းုရင်း ု ပခု န ကအင်းမျေးအး 
ုဟန််ုတအးနှင့် 

စုန် ခ္ဒမှုမျေးအး 
 ပဖရှင်းမည့်နညး်လမ်းမျေးအး 

ုဆုပပပ့စီမခံျေးက်နှင့် 

လပပ်ငန်းမျေးအး 

၁။  ကျေးးရာအု ပခခံု ဆအက်ုဦကဏ္ဍ 

  ကျေးအင်းသအး/ 

 ကျေးအင်းသူမျေးအး 

စအကျေးက်နုပင်ရန် 

ုလင်း ရအင် ကအင်း

စွအမရရုှပခင်း 

လျှပ်စစ်မီး 

မရုှပခင်း 

 ကျေးးရာအမှ ထည့်ဝင် ငွ    

    ုချေး ု့နရုှပခင်း 

 ကျေးးရာအမှ စုတ်ုအး  

   ထက်သန်မှုရုှပခင်း 

ဆုပလအပပအးငယ်မျေးအး 

ုသပံးပပ့ န သအုုမ် ထ

ာအင်စပမျေးအးပခင်း 

 

ပပင်ပုလှူရှင်မျေးအး 
ဖံွနြဖု့း ရးုဖဲွနုစည်းမျေးအးနှင့် 
မဆက်သွယ်တက်ပခင်း 
 ငွ  ကးမလပံ လအက်ပခင်း 

လျှပ်စစ်မီးရရုှရန် 
သက်ဆုပင်ရအဌအနမျေးအးနှင့် 
ချေးတ်ုဆက်ပခင်း 

လျှပ်စစ်မီးရရုှရန် 
 

မုပးရအသီသွအးလအ 
 ရး ခက်ခဲပခင်း 

ရာအတွင်းလမ်းမျေးအး 

မုပးတွင်းုခမဗွတ် 

ုုပင်ထပခင်း 

  ကျေးးရာအမှ လပပ်ုအး 

ပဖင့် ထည့်ဝင် နုပင်ပခင်း 

 

  ကျေးးရာအတွင် ဆင်းရဲ သအ 
ုုမ် ထအင်စပမျေးအး သအ  ကအင့် 
 ငွ  ကးမတက်နုပင်ပခင်း  
 

လမ်းပဖစ် ပမအက် ရး 
 ကအ်မတီဖဲွနစည်းပခင်း 
 ကျေးးလက်ဦးစီးဌအနသုပ္ဓတင်ပပ
 တအင်း ခံပခင်း 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵေဖမနီ 
ေ ျော ်စရစ်ခင်ဵရန် 
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 နအက်ဆက်တွဲ(၁)ုဆက် 

ဖံွနြဖု့း ရးဗျေးူဟအတည် ဆအက်မှုု ပခပပဇယအး(လယ်မ ကျေးးရာအ) 

စဉ် ပပဿနအ ု  ကအင်းုရင်း 
ု ပခု န ကအင်း 

မျေးအး 

ုဟန််ုတအးနှင့် 

စုန် ခ္ဒမှုမျေးအး 
 ပဖရှင်းမည့်နညး်လမ်းမျေးအး 

ုဆုပပပ့စီမခံျေးက်နှင့် 

လပပ်ငန်းမျေးအး 

၂။  ကျေးးရာအကဏ္ဍ 

  ကျေးးရာအတွင်း 
ရင်းနီှးပမပ်ှနှံမှု 
မလပံ လအက်ပခင်း 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံရန် 

 ငွ  ကးမလပံ 

 လအက်ပခင်း 

စုပက်ပျေး ု့း ရး၊ မွးပမူ ရး

လပပ်ငန်းမျေးအး 

ချေးဲနထွင်နုပင်ပခင်း 

 ကျေးးရာအတွင် ဆင်းရဲ သအ 
ုုမ် ထအင်စပမျေးအး သအ  ကအင့် 
 ငွ  ကးမတက်နုပင်ပခင်း 

  ကျေးးလက်ဦးစီးဌအနသုပ္ဓ 
တင်ပပ တအင်းခံပခင်း  

ဖမစိမ်ဵေရာင်ေ ျေဵရွာ 
စီမ ိဳန်ဵရရှိေရဵစီမခဳျေ ် 

ုပခအးဝင် ငွရလပပ်
ငန်းနညး်ပမးပခင်း 

ုလပပ်ုကုပင်ု

ခွင့်ုလမ်းနညး်ပမ 

ပခင်း 

 ကျေးးရာအတွင်ုလပပ် 

လပပ်ကုပင်သဦူး ရ 

မျေးအးပပအးပခင်း 

နည်းပညအမရုှပခင်း   ကျေးးလက်ဦးစီးဌအနသုပ္ဓ 
တင်ပပ တအင်းခံပခင်း  

အသ ်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေ ျောင်ဵသင်တန်ဵမျောဵ 
ဖွင်ဴလှစ်ေပဵရန် 

၃။  ရရရုှ ရးကဏ္ဍ 

 သန််ရှင်း သအ 
 သအက်သပံး ရ 
ုခက်ုခဲရုှပခင်း 
 

 ကျေးးရာအတွင် 
 ရတွင်းနည်းပမးပခင်
ား 
စက် ရတွင်း 
မရုှပခင်း 
 
 

 ပမ နရအုလှူရှင် 
ရုှပခင်း 
ရအသီမ ရား ရရုှလအနုပ
င်ပခင်း 
 
 

 ငွ  ကးမတက်နုပင်ပခင်း 
 

 ကျေးးလက်ဦးစီးဌအနသုပ္ဓ 
တင်ပပ တအင်းခံပခင်း 
 

စုမ့်စမ်း ရသွယ်တန်းရန် 
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 နအက်ဆက်တွဲ(၂) 

လယ်မ ကျေးးရာအက ကျေးးရာအဖွံနြဖု့းတုပးတက် ရးစီမံကုန်း(VDP)  ကအမ်တီစအရငး် 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုဳတင်အမှတ် ရာထူဵ  အသ ် ဖုန်ဵနဳပါတ် မှတ်ချေ ် 

၁ ဦဵဘညို ဦဵဘသန်ဵေလဵ ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၈၂၇၅၃ ဥ ္ကဌ  09-404798448  

၂ ေဒ္ဒနှင်ဵနှင်ဵ ခိုင် ဦဵဖမငဴ်ေအာင် ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၈၄၈၃၉ စာရင်ဵ ိုင်  09-404798448  

၃ ဦဵဆန်ဵတငဴ် ဦဵက ယ်စိန် ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၅၀၆၃၃ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ  09-784725033  

၄ ဦဵခင်ေမာင် ဦဵဖပူဵေလဵ ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၈၂၉၈၁ ေသာ ိုင်-၁  09-47141862  

၅ ဦဵဝေ ျော် ဦဵဖပူဵက ီဵ ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၈၄၁၄၃ ေသာ ိုင်-၂    

၆ ေဒ္ဒဝင်ဵနွဲ့ ဦဵေမာင်ေဖ ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၁၁၅၈၈ အဖဲွ့ဝင်    

၇ ေဒ္ဒခင်စန်ဵဝင်ဵ  ဦဵစဳဖပ ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၇၈၃၅၃ အဖဲွ့ဝင်    

၈ ေဒ္ဒထာဵထာဵ ဦဵဝေ ျော် ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၇၅၂၈၉ အဖဲွ့ဝင်    

၉ ေဒ္ဒလှနွယ် ဦဵစစ်ေအာင် ၈/ဂဂန(နိုင)်၀၉၂၅၈၈ အဖဲွ့ဝင်    

၁၀ ဦဵလှဖမင်ဴ ဦဵေ ျော်တင် ၈/ဂဂန(နိုင)်၀၁၁၄၈၇ အဖဲွ့ဝင်  09-441261093  

၁၁ ဦဵသန်ဵစိုဵလင်ဵ ဦဵေမာင်ညွှန့် ၈/ဂဂန(နိုင)် ၀၈၂၉၈၁ အတွင်ဵေရဵမှူဵ  09-262500032  
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ုပုပင်း(ခ) 
 

 ကျေးးရာအဆုပငရ်အုချေးက်ုလတ်မျေးအး
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စီမခံျေးက်ုဆုပပပ့လွှအ (သုပ္ဓ) စီမခံျေးက်ု  ကအင်းုရအ  

 ကျေးးရာအ                                       - လယ်မ 
 ကျေးးရာအ ပုပ်စပ                              - လယ်မ 
ြမု့နနယ်                                        - ဂန့်ေဂါ 
တုပင်း ဒသကကီး / ပပည်နယ်           - မေ ွဵတုိင်ဵေဒသက ီဵ 

စီမံချေးက်ုမည် - ေ ျေဵရွာတွင်ဵ ေဖမနီေ ျော ်စရစ်ခင်ဵရန်(၄၈၀၀’  ×၁၂’×၆”) 

စီမံချေးက် ဆအင်ရာက်ရန် လုပုပ်  ကအင်း ရှင်းလင်း ဖအ်ပပချေးက် (သုပ္ဓ) လက်ရုှု ပခု န 

 ေ ျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျောဵမှာ ေဖမသာဵလမ်ဵမျောဵဖဖစ်သဖဖင်ဴ မုိဵရာသီတွင် ေ ျောင်ဵသာဵ/သူနှင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထုတုိ္ဓ 

သွာဵလာရန် အခ ်အခဲဖဖစ်ေပ္ဒဖခင်ဵ 

စီမံချေးက်ရည်ရာယ်ချေးက် (လက်ရုှု ပခု နုအး ပုပ ကအင်း ုအင်  ဆအင်ရာက်လုပသည့် ဆန္ဒ ဖအ်ပပရန်) 

 ေ ျေဵရွာလူထုသွာဵလာေရဵ ပုိမုိေ ာင်ဵမွန်လာေစရန် ၊ 

 ေ ျောင်ဵသူ/ေ ျောင်ဵသာဵမျောဵ သွာဵလာေရဵ ပုိမုိေ ာင်ဵမွန်ေစရန် 

 မျှအ်မှန်းုကျေး ု့းရလဒ် (လက်ငင်းရည်ရာယ်ချေးက်  ရအက်ရုှြပီး နအက် ထပ်ဆင့်ရရုှလအမည့် ုကျေး ု့း ကျေးးဇူးမျေးအး) 

 ေ ျေဵရွာ လူထုသွာဵလာေရဵ ပုိမုိဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်လာမည်။ 

 ေ ျောင်ဵသာဵေ ျောင်ဵသူမျောဵ သွာဵလာေရဵ ပုိမုိေ ာင်မွန်လာမည်။ 

စီမံချေးက်ဆုပင်ရအ ုချေးက်ုလက် ဖအ်ပပပခင်း (ဘအလပပ်မည်၊ ဘယ် လအက် ပမအဏလပပ်ရမည်) 

  လယ်မ  ကျေးးရာအတွင်း ေဖမနီေ ျော ်စရစ်လမ်ဵ (၄၈၀၀’  ×၁၂’×၆”)  ဆအင်ရာက်ပခင်း၊ 

စီမံချေးက် ကပန်ကျေးစရုတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန််မှန်းကပန်ကျေးစရုတ် (ကျေးပ်) ထည့်ဝင်မည့် ုစီုစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀(ေငွသာဵ) 
  ၁၀၀၀၀၀၀(ေငွသာဵ) 
 __________ (ပစ္စည်ဵ/လုပ်အာဵ) 
 

 ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 
 ေ ျေဵရွာ 
 ေ ျေဵရွာ 
 

 

 

 

 

ုကျေး ု့းခံစအးသူဦး ရ 
လူဦး ရ ဆင်းရဲချေးမ်းသအမှု ုဆင့်ုတန်း (ုုမ် ပခ) 

ကျေးအး မ  ပမင်း ၁ ၂ ၃ ၄  ပမင်း 

 ကျေးးရာအုဆင့် ၅၁၆ ၅၈၅ ၁၁၀၁ ၇၀ ၁၀၀ ၃၀ ၁၀ ၂၁၀ 

ုကျေး ု့းခံစအးမည့်သူ ဦး ရ ၅၁၆ ၅၈၅ ၁၁၀၁ ၇၀ ၁၀၀ ၃၀ ၁၀ ၂၁၀ 

မှတ်ချေ ်။  ေချောင်လည်အဆင်ဴ −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင်ဴ − ၂၊ ဆင်ဵရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်ဵရဲ − ၄ 
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စီမံချေးက် ု ကအင်ုထည် ဖအ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် ုစီုစဉ်မျေးအး 

(၁) တအဝန်ယူု ကအင်ုထည် ဖအ်မည့် ုဖဲွနုစည်း (မျေးအး) 
 လယ်မေ ျေဵရွာ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ 
 ဖမို ့နယ် ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

(၂) စီမံချေးက်စတင်မည့ ်ုချေးနု် ခန််မှန်း - ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊မတ်လ 

(၃) စီမံချေးက်ြပီးစးီမည့်ုချေးနု် - ၂၀၂၀ခုနစှ်၊ေမလ 

(၄)  ကျေးးရာအထည့်ဝင်မှု ရရုှ ုအင်  ဆအင်ရာက်မည့ ်ုစီုစဉ် - 
 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီမှ ေ ျေဵရွာလဳုဵ ျွတ် အစည်ဵအေဝဵေခ္ဒယူဖပီဵ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ 

ပွငဴ်လင်ဵစွာ တုိင်ပင်ေဆွဵေနွဵပါမည်။ 
 လယ်မ ကျေးးရာအ  ကျေးးရာအတွင်းေဖမနီေ ျော ်စရစ်လမ်ဵ  ဆအင်ရာက်ရအတွင် ေ ျေဵရွာမှ 

လုပ်အာဵထညဴ်ဝင်ပါမည်။ 
 လုိအပ်ပါ  ပစ္စည်ဵနှငဴ် ေငွေက ဵ အသငဴ်အတငဴ် ထညဴ်ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လပပ်ငန်းလည်ပတ် ရး၊ ပပ့ပပင်ထုန်းသုမ်း ရးတုပ္ဓုတွက် ုဖွဲနုစည်းဆုပင်ရအနှင့်  ငွ  ကးဆုပင်ရအ ုစီ 
ုစဉ်မျေးအး 
 လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေ ာင်ဵမနွ်စွာ အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ ်နိုင်ေရဵအတွ ် လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်အလုိ ် 

ေ ျေဵရွာလူထုအာဵ အစည်ဵအေဝဵေခ္ဒယူဖပီဵ ေဆွဵေနွဵတုိင်ပင်ပါမည်။ 
 လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ဖပီဵပါ လည်ဵ လုပ်ငန်ဵဖပီဵဆဳုဵမှု အလွှအဲေဖပာင်ဵ လုပ်ေဆာင်ဖခင်ဵ 

နှငဴ် ဖွငဴ်လှစ်ပဲွ လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ 
 လုိအပ်ေသာ ဖပုဖပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှု လုပ်ငန်ဵမျောဵ ို အစီအစဉ်ေရဵဆဲွဖပီဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်၍ လုပ်ေဆာင်သွာဵပါမည်။ 
 ဖပုဖပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် လုိအပ်မည် ဴ  ုန် ျေစရိတ်မျောဵ ိုလည်ဵ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရိှ ရွာသူ 

ရွာသာဵမျောဵ၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်သွာဵပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရးု ထအက်ုကူပပ့ဇယအးမျေးအး 

(၁)    ကျေးးရာအလူမှုစီးပွအး ရးု ပခု န 
(က)  လူဦး ရနှင့်လူဦး ရဆုပင်ရအုချေးက်ုလက်မျေးအး 
ဇယအး ( ၁) လူဦး ရနှင့်လူဦး ရဆုပင်ရအုချေးက်ုလက်မျေးအး 

ုသက်ုပပ်စပ ကျေးအး မ စပစပ ပမင်း 

မသန်စွမ်းသူ 
ု ရုတွက် 

ကျေးအး မ 

၁ နှစ် ေအာ ် နို္ဓစို္ဓအရွယ် ၉ ၁၆ ၂၅   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ေအာ ် ေလဵငယ် ၃၀ ၄၇ ၇၇   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ဵေ ျောင်ဵသာဵအရွယ် ၅၇ ၅၄ ၁၁၁   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ဵေ ျောင်ဵသာဵအရွယ် ၄၇ ၅၇ ၁၀၄   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သညဴ်အရွယ် ၃၄၅ ၃၇၂ ၇၁၇   

၆၅ နှစ် နှငဴ် အထ ် သ ်က ီဵရွယ်က ီဵ ၂၈ ၃၉ ၆၇   

စပစပ ပမင်း ၅၁၆ ၅၈၅ ၁၁၀၁   

စပစပ ပမင်းကုုမ် ထအင်စပ ၂၂၀ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂)  ကျေးးရာအုပပ်စပ ပုပ်ချေး့ပ် ရးမှူးရပးံ။ 

မှတ်ချေးက်။က ။ုသက် ပုပ်စပ၁နှစ် ုအက်ဆုပသည်မှအက  မွးကင်းစမှုသက် (၁) နှစ်မပပည့်မီုရာယ်၊က
၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆုပသည်မှအက ုသက် (၁) နှစ်ပပည့်ုရာယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့မီ်ုရာယ်၊က ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုပသည်မှအုသက် 
(၅) နှစ်ပပည့်သည်မှုသက် (၁၀)နှစ်မပပည့မီ်ုရာယ်၊က ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုပသည်မှအုသက် (၁၀) 
နှစ်ပပည့်သည်မှုသက ် (၁၅) နှစ်မပပည့်မီုရာယ်၊က ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုပသည်မှအက ုသက်(၁၅)နှစ်ပပည့်သည်မှက
ုသက် (၆၅) နှစ်မပပည့မီ်ုရာယ်၊က ုသက်၆၅နှစ်နှင့်က ုထက်ဆုပသည်မှအက ုသက် (၆၅) 
နှစ်ပပည့်ုရာယ်နှင့်၎င်းထက်ုသက်ကကီးသည့်ုရာယ်မျေးအးကုပဆုပလုပသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ နုပ္ဓစုပ္ဓုရာယ်က လးငယ်မှအ ုနည်းဆပံးပဖစြ်ပးီ (၅)နှစ် ုအက်က လးငယ်မှအ 

ုသင့်ုတင့် ရုှ၍ ုလယ်တန်း ကျေးအင်းသအးုရာယ်နှင့် ုလပပ်လပပ်နုပင်သည့်ုရာယ်မျေးအး  ပမမျေးအးြပီး 

သက်ကကီးရာယ်ုုပမျေးအးလည်း ုသင့်ုတင့် တွနရုှရပမသည်။ 

(ခ)  ုလပပ်လပပ်နုပင်သူုင်ုအး 
(ခ-၁) လပပ်သအးုင်ုအးနှင့်ဝင် ငွရလပပ်ငန်းုမျေး ု့းုစအး 
ဇယအး (၂) လပပ်သအးုင်ုအးနှင့်ဝင် ငွရလပပ်ငန်းုမျေး ု့းုစအး 

စဉ ် လပပ်ငန်းမျေးအး 

ုဓုကကုလပပ်ုကုပင် ုဓုကကဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းမဟပတ်က

 သအုပခအးဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းကုပဖစ်က

လပပ်ကုပင်သကူ(ဦး ရ)  

ရပ်တည်နုပင်မှု 
 

(မှတ်ချေ ် ိေု
ေးချောစွာဖတ်ဖပီဵ
မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်။)  

ုုမ်က
 ထအင်

စပ 

မုသအးစပက
ဝင်လပပ်

ုအး 

ုမျေး ု့းသမီး 
ဦး ဆအင် 
သည့်ုုမ် 
 ထအင်စပ 

ဦး ရ 

ကျေးအး မ 

စုပကပ်ျေး ု့းစီးပွအးကလပပ်ငန်းမျေးအး 

၁ လယ်ယအစုပကပ်ျေး ု့း ရး 



 

စဉ ် လပပ်ငန်းမျေးအး 

ုဓုကကုလပပ်ုကုပင် ုဓုကကဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းမဟပတ်က

 သအုပခအးဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းကုပဖစ်က

လပပ်ကုပင်သကူ(ဦး ရ)  

ရပ်တည်နုပင်မှု 
 

(မှတ်ချေ ် ိေု
ေးချောစွာဖတ်ဖပီဵ
မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်။)  

ုုမ်က
 ထအင်

စပ 

မုသအးစပက
ဝင်လပပ်

ုအး 

ုမျေး ု့းသမီး 
ဦး ဆအင် 
သည့်ုုမ် 
 ထအင်စပ 

ဦး ရ 

ကျေးအး မ 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

၁၇၉  
   

 
ဖမငဴ်   
လတ်နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

၂၅  
   

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၂ 

တုရစ္ဆအန်က မွးပမူ ရးက 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

၂၀၀ 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  

နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

၂၀ 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  

နိမဴ်  

၃ 

ငမးလပပ်ငန်းက( ရချေး ု့/ ရငန်ငမး/ပပစွနက်စ သအက ရသတ္တဝမမျေးအးကဖမ်းပခင်း၊က မွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၄ 

သစ် တအလပပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအကုပခအးဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအး 

၅ 

သတ္တ့တူး ဖအ် ရး၊က ကျေးအက်ထပတ်လပပ် ရးနှင့်ကသဘအဝရင်းပမစ်မျေးအးကထပတ်လပပ်ပခင်း 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

၆ 

ထပတ်ကပနလ်ပပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

၇ 

လျှပ်စစ၊်ကဓအတ် ငွနကနှင့်က ရ ပး ဝ ရး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   
လတ်နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ       ဖမငဴ်  လတ်  



 

စဉ ် လပပ်ငန်းမျေးအး 

ုဓုကကုလပပ်ုကုပင် ုဓုကကဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းမဟပတ်က

 သအုပခအးဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းကုပဖစ်က

လပပ်ကုပင်သကူ(ဦး ရ)  

ရပ်တည်နုပင်မှု 
 

(မှတ်ချေ ် ိေု
ေးချောစွာဖတ်ဖပီဵ
မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်။)  

ုုမ်က
 ထအင်

စပ 

မုသအးစပက
ဝင်လပပ်

ုအး 

ုမျေး ု့းသမီး 
ဦး ဆအင် 
သည့်ုုမ် 
 ထအင်စပ 

ဦး ရ 

ကျေးအး မ 

/ ဝနထ်မ်ဵ နိမဴ်  

၈ 

 ဆအက်လပပ် ရး၊ကလက်သမအး၊ကပန်းရံကလပပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၉ 

ယအဉ်၊ကစက်ကုရုယအနှင့်ကတအရှည်ခံု ုမ်သပံးပစ္စည်းမျေးအးကပပင်ဆင် ရးက 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျေးင်ပညအရှင်မျေးအးက(ဆံပင်၊ကုလှပပင်၊ကုပ်ချေး့ပ်၊ကုင်ဂျေးင်နီယအ၊ကသင်တန်း ပးသူကစသည်) 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကအးက ရအင်းဝယ် ရး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်  
လတ်နိမဴ်  

၁၂ 

ဟုပတယ်ကနှင့်ကစအး သအက်ဆုပင်ကလပပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၃ 

ပုပ္ဓ ဆအင် ရး၊ကသုပ လှအင် ရးနှင့်ကဆက်သွယ် ရး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
   

  
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
   

  
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၄ 

 ငွ ချေးးကဝန ်ဆအင်မှုကလပပ်ငန်းက(ဘဏ်ကနှင့်က ငွ ချေးးပခင်းကုပမုဝင်က ငွ  ကးဝန် ဆအင်မှုကလပပ်ငန်း) 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  



 

စဉ ် လပပ်ငန်းမျေးအး 

ုဓုကကုလပပ်ုကုပင် ုဓုကကဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းမဟပတ်က

 သအုပခအးဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းကုပဖစ်က

လပပ်ကုပင်သကူ(ဦး ရ)  

ရပ်တည်နုပင်မှု 
 

(မှတ်ချေ ် ိေု
ေးချောစွာဖတ်ဖပီဵ
မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်။)  

ုုမ်က
 ထအင်

စပ 

မုသအးစပက
ဝင်လပပ်

ုအး 

ုမျေး ု့းသမီး 
ဦး ဆအင် 
သည့်ုုမ် 
 ထအင်စပ 

ဦး ရ 

ကျေးအး မ 

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

၁၅ 

ုုမ်ခခံ ပမ၊ကယအဉ်၊ကစက်ကုရုယအ၊က ရအင်းဝယ်ကငှအးရမ်းပခင်းနှင့်ကဆက်စပ် သအကလပပ်ငန်းမျေးအး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၆ 

ပပည်သူဝန် ဆအင်မှုလပပ်ငန်းမျေးအး ( ပုပ်ချေး့ပ် ရး၊ကအကွယ် ရးနှင့် ဘးကင်းလပံခခ့ံ ရး) 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
   

  
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၇ 

ပညအ ရးက 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
   

  
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၁၈ 

ကျေးန်းမအ ရး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ် 
နိမဴ်  

၁၉ 

လူမှု ရးကလပပ်ငန်းမျေးအး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

၂၀ 

ုုမ်မျေးအးတွင်ကုငှအးလုပကလ်ပပ်သူမျေးအးနှင့်ကုမျေး ု့းုမည်ကမ ဖအ်ပပနုပင် သအကလပပ်ငန်းမျေးအး 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 

 
အလုပ်သမာဵ 
/  ျေပန်ဵ / 
ရာသီအလုိ ် 
အလုပ်သမာဵ 

 

    

 

၂၁ ပပင်ပုဖွဲနုစည်းမျေးအးနှင့်ကပမ္ပဏီမျေးအးတွင်လပပ်ကုပင်သမူျေးအး 



 

စဉ ် လပပ်ငန်းမျေးအး 

ုဓုကကုလပပ်ုကုပင် ုဓုကကဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းမဟပတ်က

 သအုပခအးဝင် ငွရက
လပပ်ငန်းကုပဖစ်က

လပပ်ကုပင်သကူ(ဦး ရ)  

ရပ်တည်နုပင်မှု 
 

(မှတ်ချေ ် ိေု
ေးချောစွာဖတ်ဖပီဵ
မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်။)  

ုုမ်က
 ထအင်

စပ 

မုသအးစပက
ဝင်လပပ်

ုအး 

ုမျေး ု့းသမီး 
ဦး ဆအင် 
သည့်ုုမ် 
 ထအင်စပ 

ဦး ရ 

ကျေးအး မ 

 ိုယ်ပုိင် 
လုပ်ငန်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

အလုပ်သမာဵ 
/ ဝနထ်မ်ဵ 

 
    

 
ဖမငဴ်   လတ်  
နိမဴ်  

 စပစပ ပမင်း        

ရင်းပမစ ်… (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂)  ကျေးးရာအုပပ်စပ ပုပ်ချေး့ပ် ရးမှူးရပးံ။ 

မှတ်ချေးက်။။“ုပခအးဝင် ငွရလပပ်ငန်းုပဖစ်လပပ်ကုပင်သမူျေးအး”အေရအတွ ်တွင်“မုသအးစပဝင်လပပ်ုအး”ထပ်မံထ
ည့်သွင်းေ ာ ်ယူဖခင်ဵ မဖပုရပါ။ “ရပ်တည်နုပင်မှု (နုမ့်၊လတ်၊ပမင့်)” ဆုိသည်မှာေဖာ်ဖပပါလုပ်ငန်ဵတစ်ခတွုင် 
 ိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵ လုပ်လုိသူ (သုိ္ဓမဟုတ်) အလုပ်သမာဵ/ 
ဝနထ်မ်ဵအဖဖစ်လုပ် ိငု်လိုသူမျောဵအတွ ်အလုပ်အ ိင်ုအခွငဴ်အလမ်ဵရရိှနိုင်မှု အေဖခအေန ိ ု
ဆုိလုိပါသည်။ဥပမာ -“စုပကပ်ျေး ု့း ရး”  ဏ္ဍ၏ “ကုပယ်ပုပင်လပပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နိငု်မှု “ပမင်”့ ဆုိပါ  
အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင်  ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ တစ်ခလုုပ် ိငု်ရန်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵေနသည်ဟုဆုိလုိပါသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ လပပ်သအးုင်ုအးရရုှမှုနှင့် ဝင် ငွရလပပ်ငန်းုမျေး ု့းုစအးမျေးအးရုှပမသည်။ 

 တအင်ယအလယ် လပပ်စုပက်ပျေး ု့း ရးလပပ်ငန်းမျေးအးုပပင် ုပခအးဝင် ငွရလပပ်ငန်း တွမှအ  မွးပမူ ရး၊ 

 ဆအက်လပပ် ရး၊ လက်သမအး၊ ပန်းရံမျေးအး 

၊စအး သအက်ဆုပင်လပပ်ငန်းမျေးအးနှင့်သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရးလပပ်ငန်းစသည်မျေးအးပဖစ် ကပမသည်။ ကျေးန်ဝင် ငွရ 

လပပ်ငန်းမျေးအးပပအး သအ်လည်း ုဓုက လပပ်ုအးမျေးအးပခင်းကုပသအ  ရားချေးယ် လ့လအ တွနရုှရပမသည်။ 

(ခ-၂)  လပပ်ငန်းနှင့်ကျေးအး၊မုလုပက်ု နည်းဆပံးနှင့်ုမျေးအးဆပံးလပပ်ုအးခနှုန်းထအး 

ဇယအး (၃)  လပပ်ငန်းနှင့်ကျေးအး၊မုလုပက်ု နည်းဆပံးနှင့်ုမျေးအးဆပံးလပပ်ုအးခနှုန်းထအး 

# ုလပပ်ုကုပင်  ရတွက်ပပံ 
ုမျေးအးဆပံး (ကျေးပ်) ုနည်းဆပံး (ကျေးပ်) 

ကျေးအး မ ကျေးအး မ 

၁ လယ်ယာစို ်ပျေ ိုဵေရဵ ေန့စာဵ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵဖမူေရဵ ေန့စာဵ     

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
(ေရချေ ို/ေရငန်ငါဵဖမ်ဵဖခင်ဵ၊ေမွဵဖမူဖခင်ဵ) 

ေန့စာဵ     

၄ 
သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ေ ျော ်ထုတ် 
လုပ်ေရဵ နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵဖမစမ်ျောဵ 
ထုတ်လုပ်ဖခင်ဵ 

ေန့စာဵ     

၅ ထုတ် ုနလု်ပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

၆ 
ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ လ ်သမာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ ေန့စာဵ     



 

# ုလပပ်ုကုပင်  ရတွက်ပပံ 
ုမျေးအးဆပံး (ကျေးပ်) ုနည်းဆပံး (ကျေးပ်) 

ကျေးအး မ ကျေးအး မ 

မျောဵ ဖပင်ဆင်ေရဵ 

၈ လ ်လီ-လ ် ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ ေန့စာဵ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၉ 
 ျွမ်ဵ ျေင်ပညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ 
အလှဖပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 
သင်တန်ဵ ေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ     

၁၀ ဟိုတယ်နှင်ဴ စာဵေသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီး ပုပ်စပ၊လယ်သမအး ပုပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်(၁) လခစအးုလပပ်သမအးမျေးအး၏တစ်ရက်ဝင် ငွ = (လစအ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နအရီတွက်ပဖင့်ရ သအုလပပ်သမအးမျေးအး၏တစ်ရက်ဝင် ငွ = (တစ်နအရဝီင် ငွ×၈) 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ကျေးအး/မ ုလုပက ် ုမျေးအးဆပံး/ုနည်းဆပံး 

တရက် န်လပပ်ုပ်ုအးခပျေးမ်းမျှနှုန်းထအးမှအ ၇၀၀၀ ကျေးပ်မှ ၅၀၀၀ ကျေးပ် / ၅၀၀၀ ကျေးပ်မှ ၄၀၀၀ ကျေးပ် 

ပဖစ ် ကအင်း  လလ့အ တွနရုှရပမသည်။ 

(ဂ)  သဘအဝရင်းပမစ်မျေးအး 
(ဂ-၁)  စုပကပ်ျေး ု့းနုပင် သအ ပမဧရုယအ 
ဇယအး (၄)  ကျေးးရာအ၏စုပကပ်ျေး ု့း ပမပုပင်ဆုပင်မှု 

 ပမုမျေး ု့းုစအး ဧရုယအ (ဧက)  ပမဆီလွှအုရည်ု သွး(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်) 

လယ် ပမ ၁၃၆.၂၂ ေ ာင်ဵ            သငဴ်          ညဳဴ  

ယအ ပမ /  တအင်ယအ ပမ ၁၂၁.၂၂ ေ ာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ဥယျေးအဉ်ခခံ ပမ  ေ ာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ကုပင်း/ကျွန်း ပမ  ေ ာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ဓန ုတအ ပမ  ေ ာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

စအးကျေးက် ပမ  ေ ာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

 ပမလွတ် ပမလပ်  ေ ာင်ဵ            သငဴ်          ညဳဴ  

စပစပ ပမင်း ၂၅7.၄၄  

ရင်းပမစ ် … (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ၊  (၃) 

လယ်ယအ ပမစီမံခန်် ခွ ဲရးနှင့်စအရင်းုင်းဦးစီးဌအန၊ (၄)  ကျေးးရာအ ပုပ်စပုပပ်ချေး့ပ် ရးမှူးရပံး။ 

မှတ်ချေးက်။ ။  ပမလွတ် ပမလပ်ဆုပသည်မှအက ယခင်ကသီးစအးခံယူလပပ်ကုပင်လအခ့ဲြပီးက

ု  ကအင်းုမျေး ု့းမျေး ု့း  ကအင့်က စွန််လွတ်ထအးသည့်က သီးစအးခံယူလပပ်ကုပင်သူမရုှ သအစုပကပ်ျေး ု့း ရး (သုပ္ဓ) 

 မွးပမူ ရးလပပ်ကုပင်နုပင်သည့် ပမနှင့်ကနုပင်ငံ တအ်ကကသီးသန််လျေးအထအးသတ်မှတ်သည့်  ပမမျေးအးကုပဆုပသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအ၏ စုပကပ်ျေး ု့း ပမပုပင်ဆုပင်မှုမှအ လယ် ပမ ၊ယအ ပမ၊  တအင်ယအ ပမ တုပ္ဓကုပသအ 

ုဓုကထအးလပပ်ကုပင် ကပပ၊ စအးကျေးက် ပမမျေးအးမရုှပမ။  

(ဂ-၂)    ဓအတ်သတ္တ့နှင့်ုပခအးသဘအဝရင်းပမစ်မျေးအး 

ဇယအး (၅) ဓအတ်သတ္တ့နှင့်ုပခအးသဘအဝရင်းပမစ်မျေးအး 



 

ုမျေး ု့းုစအး 

 ကျေးးရာအနှင့်ုနီးပတ်ဝန်း
ကျေးင်တွင်သဘအဝုတုပင်း

 တွနရုှနုပင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်) 

ုသပံးချေးနုပင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရ

န)် 

လွန်ခ့ဲ သအ(၁၀)နှစ်က
ု ပခု န(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာေရွဵရန်) 

သတ္တ့နှင့်ုပခအးတွင်းထွက်
သယံဇအတမျေးအး 
(ဓအတ် ငွန၊ ရနံ၊ ကျေးအက်မျေး
က်စသည်။) 

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     
မရှိ  

လွယ်  ခ ် 
အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

 ကျေးအက်၊သဲ၊ ကျေးအက်စရစ်စ
သည်မျေးအး 

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ 
မရိှ  

လွယ်  
ခ ်အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ 
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

သဘအဝုပင်မျေး ု့းစုတ်မျေးအး 
(နွအးစအ၊ ဆးဘက်ဝင်ုပင်
မျေးအး)  

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     
မရှိ  

လွယ်  ခ ် 
အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

သဘအဝတုရစ္ဆအန်မျေး ု့းစုတ်မျေးအး 
မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     

မရှိ  
 

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

 ရ -  ပမ ပ္ဒ ရ 
(ုင်း၊ုုပင်၊ကန်၊ ချေးအင်း၊ပမစ၊်
စုမ့်စမ်း) 

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     
မရှိ  

လွယ်  ခ ် 
အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

 ရ -  ပမ ုအက် ရ 
(တွင်းတုမ၊်တွင်းနက်၊လက်
တူးတွင်း) 

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     
မရှိ  

လွယ်  ခ ် 
အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

သစ် တအ - 
ုပပုူပင်းသစ် တအ 

မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     
မရှိ  

လွယ်  ခ ် 
အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ  
အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

သစ် တအ - ဒီ ရ တအမျေးအး 
မျောဵ     သငဴ်   နည်ဵ     

မရှိ  
လွယ်  ခ ် 

အသဳုဵမဖပုနုိင်ပါ  
ေလျောဴ  တိုဵ  

အေဖပာင်ဵအလဲမရှိ  

ရင်းပမစ ် … ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 

ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊သစ် တအဦးစီးဌအန၊ု ထွ ထွုပပ်ချေး့ပ် ရးဦးစီးဌအန။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ သတ္တ့နှင့်ုပခအးတွင်းထွက်သယံဇအတမျေးအး၊ ဓမတ် ငွန၊  ရနံ၊ 

 ကျေးအက်မျေးက်ရတန်အစသည် ုပခအးတွင်းထွက်သယံဇအတမျေးအးရရုှမှုခကခ်ဲြပီး  ကျေးအက်၊ သဲ  ကျေးအက်စရစ်မျေးအး 

လွယ်ကူစအွရရုှပမ  ကအင်းနှင့် သဘအဝုပင်မျေး ု့းစုတ်မျေးအး ကျဲွစအ နွအးစအ  ဆးဖက်ဝင်ုပင်မျေးအးလည်း 

 ပမမျေးအးစွအ တွနရုှရ  ကအင်း  လလ့အ တွနရုှရပမသည်။  

(ဃ) ဥစ္စအဓနုဆင့်ု ပခု န 

ဇယအး (၆) ဥစ္စအဓနုဆင့်ု ပခု န 

ု  ကအင်းုရအ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

ုဆင် ပပ သအ 
ုုမ် ထအင်စပ 

ုလယ်ုလတ်ရုှ 
 ာအုုမ် ထအင်စပ 

မ ပပလည် သအ 
ုုမ် ထအင်စပ 

ုလွန်မ ပပလည် သအ
ုုမ် ထအင်စပ 

 ပမယအပုပင်ဆုပင်မှု 
၁၀ 

ဧကနှင့်ကုထက် 
၁၀ဧကနှင့်က
၅ဧက ကအး 

၅ဧကနှင့်က၂ဧက ကအး ၂ဧ  ေအာ ် 

ုုမ်ု ပခု န တုပက်ု ုမ် ပျေးဉ် ထအင်ကသွပ်မုပး ပျေးဉ် ထအင်ကပ်မုပး  ပ် ာ ပ်မုိဵ 



 

ု  ကအင်းုရအ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

ုဆင် ပပ သအ 
ုုမ် ထအင်စပ 

ုလယ်ုလတ်ရုှ 
 ာအုုမ် ထအင်စပ 

မ ပပလည် သအ 
ုုမ် ထအင်စပ 

ုလွန်မ ပပလည် သအ
ုုမ် ထအင်စပ 

ကပန်ထပတ်လပပ်မှုနှင့်
ဆုပင် သအပုပင်ဆုပင်မှု 

ဆုပင်ကယ်၊က
သပံးဘီးဆုပင်ကယ်

၊လှည်း 
ဆုပင်ကယ်၊လှည်း ဆုပင်ကယ် မရှိ 

ုဓုကစီးပွအး ရးလပ
ပ်ငန်း 

 တအင်သူကကီး  တအင်သူ  တအင်သူ ကျေးပန်း 

ုုမ် ထအင်စပ ၂၀ ၉၀ ၇၅ ၃၅ 

ရင်းပမစ ်… (၁)  ကျေးးရာအလပံးကျွတ်ုစည်းု ဝးပပ့လပပ်ပခင်း။ 
 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ဥစ္စအဓနုဆင့်ု ပခု နမှအ  ပမယအပုပင်ဆုပင်မှု၊ ုုမ်ု ပခု န၊ 

ကပန်ထပတ်လပပ်မှုလပပ်ငန်း  ုဓုကစီးပွအး ရးလပပ်ငန်းမျေးအးက ုဆင် ပပ သအုုမ် ထအင်စပ 

ုနည်းငယ်သအ တွနရုှရြပးီ ုလယ်ုလတ် ရုှ သအုုမ် ထအင်စပမှအ ုမျေးအးစပပဖစ်ပမသည်။ 

မ ပပလည် သအုုမ် ထအင်စပနှင့် ုလွန်မ ပပလည် သအ ုုမ် ထအင်စပမျေးအး လည်း 

ုနည်းငယ်စီ တွနရုှရပမသည်။ 

(င)  ထုခုပက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစအဖလူပံမှု 

ဇယအး (၇)  ချေးးငှအးပခင်းမရုှဘဲတစ် န်လျှင်ုနည်းဆပံးနှစ်နပ်စအးနုပင်သည့်ုုမ် ထအင်စပမျေးအး (ဥစ္စအဓနုဆင့် 

“၃” နှင့် “၄” ုုမ် ထအင်စပ ပမင်း၏၃၀ရအခုပင်နှုန်းစီ) 

ုချေးနု်ကအလ 
ုုမ် ထအင်စပု

 ရုတွက် 

ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင်
သည့်ုုမ် ထအင်စပု

 ရုတွက ်

 ပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေးူဟအ( ပဖရှင်းနည်းတစ်ခပစီု
လုပက်ု ုမ် ထအင်စပု ရုတွက်မျေးအးကုပ ဖအ်ပပရန်) 

၃လ ုအက်ဝမ်းစ
ာအဖူလပံမှု 

 

 ုပခအးုစအ ပပအင်းလဲစအး     = ___________ 
ုစအ လျှအ့စအး                    = ___________ 
ု ထအက်ုပ့ံယူ      = ___________ 
 ချေးးယူ                       = ___________ 
လပပ်ုအးခကကု့ယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လ ကအးဝ
မ်းစအဖလူပံမှု 

 

 ုပခအးုစအ ပပအင်းလဲစအး     = ___________ 
ုစအ လျှအ့စအး                    = ___________ 
ု ထအက်ုပ့ံယူ      = ___________ 
 ချေးးယူ                       = ___________ 
လပပ်ုအးခကကု့ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လုထုဝမ်
ားစအဖူလပံမှု 

 

 ုပခအးုစအ ပပအင်းလဲစအး     = ___________ 
ုစအ လျှအ့စအး                    = ___________ 
ု ထအက်ုပ့ံယူ      = ___________ 
 ချေးးယူ                       = ___________ 
လပပ်ုအးခကကု့ယူ                = ___________ 

ရင်းပမစ.်.ဥစ္စအဓနုဆင့် “၃” နှင့် “၄” ုုမ် ထအင်စပ ပမင်း၏၃၀ရအခုပင်နှုန်းစီုအးစစ်တမ်း ကအက်ယူပခင်း။ 



 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ထုခုပက်လွယ်မှု ဝမ်းစအဖလူပံမှုုရ ဆင်းရဲ သအုုမ် ထအင်စပမျေးအးမှအ ထမင်းမှလဲွ၍ 

ုပခအးမပန််ပဲသ ရစအမျေးအး ြခု့းခခံ ချွတအ ကြပီး၊ ုလွန်ုဆင်မ ပပ သအုုမ် ထအင်စပမျေးအးမှအ လပပ်ုအးခမျေးအး 

ကကု့တင်ရယူသပံးစွဲ ကရ  ကအင်း လ့လအ တွနရုှရပမသည်။ 

(င-၂)  ကူညီ စအင့် ရှအက်မှုုထူးလုပုပ် သအ ပုပ်စပမျေးအး၏ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 
ဇယအး (၈) ကူညီ စအင့် ရှအက်မှုုထူးလုပုပ် သအုပပ်စပမျေးအး၏ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 

ု  ကအင်းုရအ ကျေးအး မ  ပမင်း 

မုသအးစပ စအင့် ရှအက်မှုမရုှ သအသက်ကကီးရာယ်ုုပ၆၄နှစ်နှင့်ုထက် - - - 

မုသအးစပ/ရပ်ရာအ၏ စအင့် ရှအက်မှုမရုှ သအမသန်စွမ်းသည့်ပပဂ္ဂု့လ် - - - 

 ုုမ် ထအင်စပု ရုတွက် 

ဆင်းရဲ၍မုသအးစပဦး ရမျေးအးသည့်ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင်ုုမ် ထအင်စပ ၃၀ 

ဆင်းရဲ၍မုသအးစပဦး ရမျေးအးသည့်မပဆုပးဖုပ/ တစ်ခပလပ်ုုမ် ထအင်စပ ၂၀ 

ုပခအး ဒသသုပ္ဓ ကအပမင့်စအွသွအး ရအက် နထုပင်လပပ်ကုပင် နသည့်ဆင်းရဲသ
ည့်ုုမ် ထအင်စပ 

- 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ မုသအးစပ စအင့် ရှအက်မှုမရုှ သအ သက်ကကီးရာယ်ုုပ ပပဂ္ဂု့လ်မျေးအး 

ဆင်းရဲ၍မုသအစပဦး ရးမျေးအးသည့် မပဆုပးဖုပ တခပလပ် ုုမ် ထအင်စပ ုနညန်းငယ်ရုှ၍ ုပခအးသုပ္ဓ  ကအပမင့်စွအ သွအး

 ာ€၇ာအက် နထုပင်လပပ်ကုပင် န သအ ဆင်းရဲသည့်ုုမ် ထအင်စပမျေးအး မရုှ  ကအင်း လ့လအ တွံရုှရပမသည်။ 

(င-၃)   ကျေးးရာအ၏ထုခုပက်သက် ရအက်လွယ်မှုု ပခု န 

ဇယအး (၉)  ကျေးးရာအ၏ထုခုပက်သက် ရအက်လွယ်မှုု ပခု နနှင့် ဘးုန္တရအယ် လျေးအ့ချေး ရးုစီုမံမျေးအး 

စဉ ် ထုခုပက်လွယ်မှုုမျေး ု့းုစအး ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 
(မှန်ရအတစ်ခပကုပသအ ရားရန်) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု 
(ထုခုပက်မှု လျေးအ့နည်း ရးနှင့်လုပက်

 လျေးအညီ ထွပဖစ် စမည့်ုစီုမံမျေးအး) 

 
သဘအဝ ဘးုန္တရအယ်မျေးအး နုမ့် လတ် ပမင့် နုမ့် လတ် ပမင့် 

၁ ပမစ ်ရကကီးမှု       

၂ လျှပ်တပပတ် ရကကီးပခင်း       

၃ မပန်တုပင်းဒီ ရ       

၄ ဆူနအမ ီ
 

     

၅ တုပင်ဖပန်းမပန်တုပင်း 
 

     

၆  လဆင်နှအ မအင်း 
 

     

၇ ငလျေးင် 
      

၈ ုပလူှိုင်း 
 

     



 

စဉ ် ထုခုပက်လွယ်မှုုမျေး ု့းုစအး ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 
(မှန်ရအတစ်ခပကုပသအ ရားရန်) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု 
(ထုခုပက်မှု လျေးအ့နည်း ရးနှင့်လုပက်

 လျေးအညီ ထွပဖစ် စမည့်ုစီုမံမျေးအး) 

၉ စုပကပ်ျေး ု့း ပမမျေးအးတွင် ရငံဝင် ရအက်မှု 
 

     

၁၀ ု ုးလှိုင်း 
      

၁၁ မုပးသီး  ကကျေးမှု 
 

     

၁၂ မုပး ခမင်ပခင်း 
      

၁၃  တအမီး လအင်ပခင်း 
 

     

၁၄ ပမစက်မ်းပမးြပု့ပခင်း 
 

     

၁၅ ကမ်းရုပးတန်းတုပကစ်အးမှု 
 

     

၁၆  ပမြပု့ ပခင်း 
 

     

 
လူ  ကအင့်ပဖစ်တ့ဲ ဘးုန္တရအယ်မျေးအး နုမ့် လတ် ပမင့် နုမ့် လတ် ပမင့် 

၁၇ စအးနပ်ရုက္ခအမဖူလပံမှု 
 

     

၁၈ 
သဘအဝုရင်းုပမစ်ရှအးပမးမှု 
( ပမ၊ ရ)  

     

၁၉  ပမြပု့ ပခင်း၊ ပမဆီလွှအပျေးက်စီးပခင်း 
      

၂၀ သစ် တအပပ့န်းတီးပခင်း 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျေးအး ရအဂမ 
      

၂၂ တီဘီ ရအဂမ 
      

၂၃ ကုပယ်ခံု အးကျေးဆင်းမှု ရအဂမ 
 

     

၂၄ ကပ် ရအဂမ 
 

     

၂၅ ပပည်တွင်းပဋုပက္ခ 
      

၂၆ တုရစ္ဆအန်ကူးစက် ရအဂမကျေး ရအက်မှု 
      

၂၇ လူကပနက်ူးပခင်း 
 

     

၂၈ 
 ဝးလံ ခမင်သီ/လမ်းပန်းဆက်သွယ် 
 ားခက်ခပဲခင်းစသည်  

     

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီး ပုပ်စပ၊လူငယ် ပုပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။ ။ ထုခုပက်သက် ရအက်လွယ်မှုဆုပရအ၌က  ကျေးးရာအတွင်စအးနပ်ရုက္ခအမဖူလပံပခင်း၊က

 ရကကီးပခင်း၊မုပး ခမင်ပခင်းက စသည့်က ု ပခု နမျေးအးပဖစ် ပ္ဒပခင်းရုှပမကက ယင်းပဖစ်စဉမ်ျေးအးုတွက်က

 ကျေးးရာအသူရာအသအးမျေးအးက ထုခုပက်သက် ရအက်မှုက ရုှနုပင်ပမသလအး။က ထုခုပက်မှုရုှပမကက  ကျေးးရာအ၏မည်သုပ္ဓ သအက

ုုမ် ထအင်စပမျေးအးနှင့်က ုုမ် ထအင်စပမည်မျှက ထုခုပက်သက် ရအက်မှုက ခံစအး ကရပမသလဲ။ (ဥပမအ။က ။

 ုုမ် ထအင်စပ၁၀၀တွင်၂၅ုုမ် ထအင်စပ ုအက် −  နုမ့် 



 

ုုမ် ထအင်စပ၁၀၀တွင်၂၅မှ၅၀ုုမ် ထအင်စပ −  လတ်၊ကုုမ် ထအင်စပ၁၀၀တွင်၅၀ုုမ် ထအင်စပုထက် −  ပမင့)် 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအ၏ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု နမှအ  စအးနပ်ရုက္ခအမဖူလပံမှု  ရကကီး  ရလျှ ံ

 ပမြပု့  မပန်တုပင်း ု ုးပုပ မီး ဘး  လ ဘး သစ် တအပပ့န်တီးပခင်း လူ တွကုပယ်ခံု အးကျေးဆင်းမှု 

တုရစ္ဆအန်ကူးစက် ရအဂမ စသည်မျေးအး ုနည်းငယ်ရုှ၍ လူကပနက်ူးပခင်းမျေးအး  ဝးလံ ခမင်သီ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရးမျေးအးမှအ ုခက်ုခဲမရုှပမ  ကအင်း  လလ့အ တွနရုှရပမသည်။ 

(င-၄)  ထုခုပက်သက် ရအက်မှုခံရနုပင်သည့်သူမျေးအး 

ဇယအး (၁၀) ထုခုပက်သက် ရအက်မှုခရံနုပင်သည့်သူမျေးအး 

စဉ ် ထုခုပက်လွယ်မှုုမျေး ု့းုစအး ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 
(မှန်ရအတစ်ခပကုပသအ ရားရန်) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု 
(ထုခုပက်မှု လျေးအ့နည်း ရးနှင့်လုပက်

 လျေးအညီ ထွပဖစ် စမည့်ုစီုမံမျေးအး) 

 
သဘအဝ ဘးုန္တရအယ်မျေးအး နုမ့် လတ် ပမင့် နုမ့် လတ် ပမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင်သည့်ဆင်းရဲသည့်က
ုုမ် ထအင်စပ 

      

၃ ဆင်းရဲသအး တအင်သူ       

၄ သဘအဝ ဘးဒဏ်ဆုပးရာအးစွအကျေး ရအက်
နုပင် သအုုမ် ထအင်စပ/ ကူးစက် ရအဂမက
ထူ ပပအ သအ ဒသတွင် နထုပင်သူ  

     

၅ ပင်လယ်/ပမစက်မ်း ဘး နထုပင်သူမျေးအး 
 

     

၆ မ တအ်တဆမှုပဖစ်နုပင် ချေးမျေးအး သအ န
ရအတွင် နထုပင်သူမျေးအး  

     

၇ ပပည်တွင်း နရပ်စွန်ခ်ွမ ရွှေန ပပအင်းခံရ
သူမျေးအး (IDP)  

     

၈  ပမနုမ့်ပုပင်း နထုပင်သူမျေးအး 
 

     

၉ ငမးကန်ပုပင်ရှင်မျေးအး 
 

     

၁၀ လက်လပပ်လက်စအးမျေးအး၊ကျေးပန်းမျေးအး 
      

၁၁ လူနည်းစပလူမျေး ု့းမျေးအး 
      

၁၂ 
 ဒသတွင်းပဋုပက္ခဧရုယအတွင် နထုပင်
သူမျေးအး  

     

၁၃ နယ်စပ် ဒသတွင် နထုပင်သူမျေးအး 
 

     

၁၄  ရွှေတွင်းလပပ်သအးမျေးအး 
 

     

၁၅ လှည့်လည်သွအးလအ၍ ဈး ရအင်းသူမျေးအး 
      

၁၆  နရပ်ပပန်ု ပခချေးသူမျေးအး 
 

     



 

စဉ ် ထုခုပက်လွယ်မှုုမျေး ု့းုစအး ထုခုပက်လွယ်မှုု ပခု န 
(မှန်ရအတစ်ခပကုပသအ ရားရန်) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု 
(ထုခုပက်မှု လျေးအ့နည်း ရးနှင့်လုပက်

 လျေးအညီ ထွပဖစ် စမည့်ုစီုမံမျေးအး) 

 
သဘအဝ ဘးုန္တရအယ်မျေးအး နုမ့် လတ် ပမင့် နုမ့် လတ် ပမင့် 

၁၇  ရွှေန ပပအင်းလပပ်သအးမျေးအး 
 

     

၁၈ ကအး မအင်းြပီးုသက် မးွသူမျေးအး 
      

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။ ။ ကျေးးရာအရုှလူငယ်မျေးအး၊က ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင် သအက ုုမ် ထအင်စပမျေးအးစသည်တုပ္ဓသည်က

မည်သုပ္ဓ သအက ု ပခု နမျေးအးတွင်က လွယ်လွယ်ကူကူထုခုပက်သက် ရအက်မှုရုှနုပင်ပမသလအး။က

ထုခုပက်မှုရုှပမကမည်မျှုထုကထုခုပက် ကကပမသနည်း။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအရုှလူငယ်မျေးအး၊က ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင် သအက ုုမ် ထအင်စပမျေးအးမှအက

လွယ်လွယ်ကူကူကထုခုပကက်သက် ရအက်မှုကနည်းပမး က  ကအင်းက တွနရုှရပမသည်။ 

(၂)        ကျေးးရာအ၏လက်ရုှဖံွနြဖု့း ရးု ပခု န 

(က) ဖံွနြဖု့း ရးုဖဲွနုစည်းမျေးအးု ပခု န 

(က-၁)  ကျေးးရာအတွင်းရုှလူထပု ပခပပ့ုဖွဲနုစည်းမျေးအး 

ဇယအး (၁၁)  ကျေးးရာအတွင်းရုှလူထပု ပခပပ့ုဖဲွနုစည်းမျေးအး 

စဉ ်
ုဖွဲနုစည်း

ုမည် 

ုမျေး ု့းုစအး(
မှန်ရာတစ်ခု
 ိုသာေရွဵရ

န)် 

ုဖွဲနဝင်ဦး ရ 
လပပ်ငန်းတအဝန် 

(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှငဴ်အထ ်ေရွဵ
နိုင်သည်။) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု
(မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်) ကျေးအး မ  ပမင်း 

၁ 
ုမျေး ု့းသအး
ုမျေး ု့းသမီး
ုဖွဲန 

၁၂၃ ၄၀ ၅၅ ၉၅ 

ပညအ ရး ငွ  ကးကျေးန်းမအ ရး
ဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 
လပံခခ့ံ ရးနှင့်ကအကွယ် ရး 

 ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၂ 
လူငယ်ပရ
ဟုတ 

၁၂၃ ၇ ၈ ၁၅ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရးလပံခ
ပာပံ ရးနှင့်ကအကွယ် ရး 

 ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၃ ုရံမီးသတ် ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 
လပံခခ့ံ ရးနှင့်ကအကွယ် ရး 

 ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 



 

စဉ ်
ုဖွဲနုစည်း

ုမည် 

ုမျေး ု့းုစအး(
မှန်ရာတစ်ခု
 ိုသာေရွဵရ

န)် 

ုဖွဲနဝင်ဦး ရ 
လပပ်ငန်းတအဝန် 

(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှငဴ်အထ ်ေရွဵ
နိုင်သည်။) 

စွမ်း ဆအင်နုပင်မှု
(မှန်ရာတစ်ခ ုို

သာေရွဵရန်) ကျေးအး မ  ပမင်း 

၄ 
ပညအ
 ရး ကအ်မ
တီ 

၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 
လပံခခ့ံ ရးနှင့်ကအကွယ် ရး 

 ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီး ပုပ်စပ။ 

ုပပ်စပုမျေး ု့းုစအး 
(၁) စီးပွအး ရးု ပခခံ သအ ပုပ်စပ- လယ်သမအးုဖဲွန၊ ငွစပ ငွ ချေးးုဖဲွနစသည့်။ 
(၂) လူမှု ရးုဖဲွန - ဥပမအ - ုမျေး ု့းသမီးုဖဲွန၊လူငယ်ုဖဲွန၊ကုပယ်ထူကုပယ်ထုဖွဲန။ 
(၃) ဘအသအ ရးနှင့်ယဉ် ကျေးးမှုုဖဲွန။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအးုတွင်းတွင် လူထပုဖဲွနုစည်းမျေးအးစွအ တွနရုှရပမသည်။ 

ုမျေး ု့းသအး/ုမျေး ု့းသမီး လူကကီး/လူငယ်မျေးအး ကုပယ်ထူကုပယ်ထုဖွဲန ဘအသအ ရးုဖဲွနုစည်းမျေးအး 

ုရံမီးသတ်ုဖဲွနမျေးအးနှင့် လူလတ်ုဖဲွနုစည်းစသည် လူမှု ရးုဖဲွနုစည်းမျေးအးစွအ  တွနရုှရပမသည်။ 

 

 

(က-၂)  ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရး ဆအင်ရာက် န သအပပင်ပုဖွဲနုစည်းမျေးအး 

ဇယအး (၁၂)  ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရး ဆအင်ရာက် န သအပပင်ပုဖဲွနုစည်းမျေးအး 

စဉ ် ုမည် 
ုဖွဲနုစည်းုမျေး ု့းုစအး(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာေရွဵရန်) 

ုဖွဲနုစည်း၏လပပ်ငန်းတအဝန်မျေးအးနှင့်
ုစီုစဉ်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ

 ်ေရွဵနိုင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညအ ရး ငွ  ကး 



 

စဉ ် ုမည် 
ုဖွဲနုစည်းုမျေး ု့းုစအး(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာေရွဵရန်) 

ုဖွဲနုစည်း၏လပပ်ငန်းတအဝန်မျေးအးနှင့်
ုစီုစဉ်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ

 ်ေရွဵနိုင်သည်) 

ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညအ ရး ငွ  ကး 
ကျေးန်းမအ ရးဘအသအ ရး 
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရး 
သအ ရး/နအ ရး၊လူမှုဖံွနြဖု့း ရး 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။ 
(၁)  ဘအသအ ရးနှင့်ပတ်သက် သအုဖဲွနုစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမအ −ဓမ္မစကူးလ် ဖအင် ဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  ုစုပးရမဟပတ် သအုဖဲွနုစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမအ − C are  Inte rnational, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  ုရပ်ဘက်လူမှုုဖဲွနုစည်း  
(၄)  နုပင်ငံုမျေးအး၏ရန်ပပံ ငွပဖင့် ဆအင်ရာက် သအဖံွနြဖု့း ရးုဖဲွနုစည်းမျေးအး (ဥပမအ-

ကပလသမဂ္ဂုဖဲွန၊ကမ္ဘအ့ဘဏ်၊ုအရှဖံွနြဖု့း ရးဘဏ်) 
(၅)  နုပင်ငံတစ်ခပ၏ရန်ပပံ ငွပဖင့်ဖွဲနစည်းထအး သအဖံွနြဖု့း ရးုဖွဲနုစည်းမျေးအး (ဥပမအ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟုတုဖဲွန (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပပဂ္ဂလုကုဖဲွနုစည်းမျေးအး 
နုပင်ငံ တအ်မှ ဒသုကျေး ု့း၊ပပည်သူ်ုကျေး ု့းကုပထု ရအက်စွအထမ်း ဆအင်နုပင် စရန်ုလုပ္ဓငှအဥပ ဒ၊နည်းဥပ ဒ၊လမ်
ားညွှန်ချေးက်မျေးအးပဖင့်ပပဌအန်းကအဖဲွနစည်း ပးထအး န သအုဖဲွနုစည်း၊ုသင်းုဖဲွနမျေးအး (ဥပမအ - 
သမဝမယမဦးစီးဌအန၏က
သမဝမယမုသင်း၊ ကျေးးလက် ဒသဖံွနြဖု့းတုပးတက် ရးဦးစီးဌအန၏ပမစုမ်း ရအင်စသည်) တုပ္ဓကုပက ဤဇယအးတွင်က
ထည့်သွင်း ဖအ်ပပပခင်းမပပ့ပမရန်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင် ပပင်ပုဖွဲနုစည်းမျေးအးမရုှပမ။ 

 (ခ)      စီးပွအး ရးနှင့်ကုသက် မးွမှုကု ပခု နက 

(ခ-၁)  သီးနံှထပတ်လပပ် ရး 

(၁) စုပကပ်ျေး ု့း ပမပုပင်ဆုပင်မှုုရာယ်ုစအးက( ပမပုပင်ဆုပင်သည့်ုုမ် ထအင်စပမျေးအး) 

ဇယအး (၁၃) စုပက်ပျေး ု့း ပမပုပင်ဆုပင်မှု 

စဉ ်  ပမပုပင်ဆုပင်မှုုရာယ်ုစအး 
ုုမ် ထအင်စပု

 ရုတွက ်

ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင်
သည့်ုုမ် ထအင်စပက

ု ရုတွက် 
ဖံွနြဖု့း ရးုပမင်သတ်မှတ်ချေးက် 

၁  ပမယအမ့ဲ ၃၅   ပမမ့ဲယအမ့ဲ 



 

စဉ ်  ပမပုပင်ဆုပင်မှုုရာယ်ုစအး 
ုုမ် ထအင်စပု

 ရုတွက ်

ုမျေး ု့းသမီးဦး ဆအင်
သည့်ုုမ် ထအင်စပက

ု ရုတွက် 
ဖံွနြဖု့း ရးုပမင်သတ်မှတ်ချေးက် 

၂ ၂.၅ဧက ုအက် ၁၅  ဆင်းရဲသအး တအင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကအး ၆၀   တအင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကအး ၉၀   တအင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကုထက် ၂၀   တအင်သူကကီး 

 ကျေးးရာအရုှုုမ် ထအင်စပစပစပ ပမင်း ၂၂၀   

ရင်းပမစ ်… (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂)  ကျေးးရာအုပပ်စပ ပုပ်ချေး့ပ် ရးမှူးရပးံ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ပမယအမ့ဲနှင့် ဆင်းရဲသအး တအင်သူ ုနည်းငယ်ရုှပမသည်။  တအင်သူငယ်၊ 

 တအင်သူလတ်မျေးအးသအ ုမျေးအးဆပံး တွနရုှရြပးီ  တအင်သူကကီး ုနည်းငယ်သအရုှပမသည်။ 

(၂)   ုစုပးရနှင့်ပပဂ္ဂလုက ရုရင်းုပမစ်မျေးအးမှ ရသွင်းနုပင်သည့်ဧရုယအ 

ဇယအး (၁၄)  ကျေးးရာအ၏ ရုရင်းုပမစ်နှင့် ရသွင်းဧရုယအ 

စဉ ် ုရင်းုပမစ် 
 ရ သအက်(

ဧက) 

 ရရရုှနုပင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လပံး/ 
ရအသီုလုပက်(မှန်ရာ
တစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်) 

လပံ လအက်မှု (ရုှ/မရုှ) 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ

ေရွဵရန်) 

လွန်ခ့ဲ သအ(၁၀)နှစ်က
ု ပခု န(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာေရွဵရန်) 

၁ ဆည် 
၁၄၀ တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၂  ရလွှဲဆည် 
၂ တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၃ 
ပမစ ်ရတင် 
စီမံကုနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ
သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၄  ရသွင်း ပမအင်း 
၁၀ တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၅ ုဝီစုတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၆ 
လက်ငင် ရတွ
င်း 

၁၅ တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ
သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၇ စုမ့်စမ်း ရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
မ ပဖဆုပပမ 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 

၈  ချေးအင်း ရ 
၁ တစ်နှစ်ပတ်လပံးရအ

သီုလုပက် 
ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ
 

 လျေးအ့တုပး 
ု ပပအင်းုလဲမရုှ 



 

စဉ ် ုရင်းုပမစ် 
 ရ သအက်(

ဧက) 

 ရရရုှနုပင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လပံး/ 
ရအသီုလုပက်(မှန်ရာ
တစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်) 

လပံ လအက်မှု (ရုှ/မရုှ) 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ

ေရွဵရန်) 

လွန်ခ့ဲ သအ(၁၀)နှစ်က
ု ပခု န(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာေရွဵရန်) 

မ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအး ပုပ်စပ၊ (၂) 

ဆည် ပမအင်းဦးစီးဌအန၊စုပကပ်ျေး ု့း ရးဦးစီးဌအန။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ကုပယ်ထူကုပယ်ထ  ကျေးးရာအလပပ်ုအးပဖင့် ဆအင်ရာက်သည့် ဆည်/ ရလွှဲဆည် 

 ရသွင်း ပမအင်း လက်ငင် ရတွင်း စုမ့်စမ်း ရ  ချေးအင် ရတုပ္ဓကုပ ုသပံးပပ့လျေးက်ရုှြပီး ပမစ် ရတင်စီမံကုနး် 

ုဝီစုတွင်း ရမျေးအး မရုှပမ။ 

(၃)    ုဓုကသီးနံှမျေးအးနှင့်ုထွက်နှုန်း 

ဇယအး (၁၅) ုဓုကသီးနံှမျေးအးနှင့်ုထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 
စပစပ ပမ
င်းစုပက်

ဧက 

တစ်ဧကုထွက်နှုန်း 

သီးနှံ 
စုပကပ်ျေး ု့း
သည့်က

ာအလ 

သွင်းုအးစပ
လုပုပ်ချေးက် 
(မှန်ရာတစ်ခု
 ိုသာေရွဵရ

န)် 

ုပမတ် 
ရရုှနုပင်မှု(မှန်ရ
းာတစ်ခ ုိုသ

းာေရွဵရန်) 

ထုခုပက်လွယ်မှု
(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာေရွဵရန်) 

ယူနစ် 
ုနည်း

ဆပံး 
ုမျေးအး

ဆပံး 
ပျှမ်းမ

ာျှ 
မှ ထု 

စပမး 
၁၃၆.
၂၂ 

တင်း ၅၀ ၇၀ ၆၀ 

က
ဖး
ဂု
တ် 

ဒီ
ဇ
င်
ဘ
းာ 

ပမင့်လတ်
နုမ့် 

ပမင့်လတ် 
နုမ့် 

ပမင့်လတ် 
နုမ့် 

နှမ်း 
၁၂၁.၂
၂ 

တင်း ၇ ၁၃ ၁၀ 
ဇွ
န ်

စ
 ်
တ
င်
ဘ
းာ 

ပမင့်လတ်
နုမ့် 

ပမင့်လတ် 
နုမ့် 

ပမင့်လတ် 
နုမ့် 

ပဲ 
၁၂၁.၂
၂ 

တင်း ၁၅ ၂၅ ၂၀ 

ေ
ေ
းာ
 ်
တုိ
ဘ
းာ 

ဇ
န်
န
ဝါ
ရ ီ

ပမင့်လတ်
နုမ့် 

ပမင့်လတ်  
နုမ့် 

ပမင့်လတ် 
နုမ့် 

 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ုဓုကစုပကပ်ျေး ု့းသးီနံှမျေးအးမှအ စပမးနှင့်ပဲပဖစ်ြပီး မုပးနှင့် ဆအင်းရအသီမျေးအးတွင် 



 

စုပကပ်ျေး ု့း ကပမသည်။စပမးထွက်နှုန်းမှအ တဧကလျှင် တင်း(၇၀/၈၀)ခန််နှင့် ပဲမှအ တဧကလျှင်(၂၀/၃၀)တင်းခန်် 

ထွက်ပမသည်။ 

(၄)   လယ်ယအသပံးစက်ကရုုယအမျေးအး 

ဇယအး (၁၆)  ကျေးးရာအ၏စုပကပ်ျေး ု့း ရးသပံးကုရုယအမျေးအးပုပင်ဆုပင်မှု 

စက်ုမျေး ု့းုစအး 
တစ်ဦးချေးင်းက

ပုပင် 
ရာအပုပင် ုဖွဲနပုပင် 

ငှအးရမ်းလပပ်ကုပင် န သအ တအင်သူက
ု ရုတွက် 

ထွန်စက် ၃   ၂၁၀ 

လက်တွန်းထွန်စက် ၂    

ု စ့ချေးကုရုယအ -    

ရုတ်သုမ်း  ခ လှ္ဓစက ် -    

ရုတ်သုမ်းစက်     

ေ ခေလှ္ဓစ ် ၁    

ေရစုပ်စ  ် ၁၀    

ေဖခနင်ဵေရတင်စ  ် -    

ပမက်ရုတ်စက ် ၇    

ရင်းပမစ…် (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအပုပင် စက်ကုရုယအမျေးအးမရုှပမ။ ပပဂ္ဂလုကပုပင် စက်ကုရုယအမျေးအးသအ ရုှ၍ 

ဌအးရမ်းုသပံးပပ့ ကလျေးက်ရုှပမသည်။ 

 

 

 

 

 

 

(၅)    သီးနံှုထွက်နှုန်းတုပး စရန်ုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ဇယအး (၁၇) သီးနံှုထွက်နှုန်းတုပး စရန်ုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ုခွင့်ုလမ်း 

 ဖအ်ပပချေးက်/ရှင်းလင်းချေးက် 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ ိုချေတ်ိဆ ်စစေ်ဆဵဖပီဵ 

မှေဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရိှပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေဖမရာသီဥတုအေနအထာဵ ုလွန် ကအင်း ကအင်းသင့်တင့်မျှတမ ပဖဆုပပမ 

လယ်ယာေဖမအသဳုဵချေနုိင်မှု ုလွန် ကအင်း ကအင်းသင့်တင့်မျှတမ ပဖဆုပပမ 

စို ပ်ျေ ိုဵေရအရင်ဵအဖမစ်  ပမမျေးအးုသင့်ုတင့်ရုှမ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွနှင်ဴေငွေက ဵဝန်ေဆာင်မှု ုလွယ်တကူရသည်ရသည်မ ပဖဆုပပမ 

သီဵနှဳမျေ ိုဵေစဴရရှိနိုင်မှု 
မျေး ု့း ကအင်းမျေး ု့းသန််မျေးအးကုပလွယ်ကူစအွဝယ်ယူနုပင်သည်သီးနှံမျေး ု့း စ့မျေးအ
ားဝယ်ယူရရုှနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 



 

ုခွင့်ုလမ်း 

 ဖအ်ပပချေးက်/ရှင်းလင်းချေးက် 
(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ ိုချေတ်ိဆ ်စစေ်ဆဵဖပီဵ 

မှေဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရိှပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

သဘာဝေဖမေဆွဵ / 
ေအာ်ဂဲနစ်ေဖမကသဇာနှင်ဴအဖခာဵေအာ်ဂဲနစ်
သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 

လွယ်ကူစအွဝယ်ယူ/ရနုပင်သည်ဝယ်ယူရနုပင်သညမ ပဖဆုပပမ 

ဓာတုပုိဵသတ်ေဆဵ၊ဓာတ်ေဖမကသဇာနှင်ဴအဖ
ဖးာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျောဵ 

လွယ်ကူစအွဝယ်ယူ/ရနုပင်သည်ဝယ်ယူရနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

လုပ်သာဵရရှိနိုင်မှု ုလွယ်တကူရနုပင်သည်ရနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချေုပ်ေရဵပိင်ုဵဆုိင်ရာဝန်ေ
ေးာင်မှုမျောဵ 

ုလွယ်တကူရနုပင်သည်ရနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

သီဵနှဳေစျေဵ ွ ်နငဴ်ှ နု်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့် ရအင်းချေးနုပင်သည် 
သီးနှံမျေးအးကုပ ရအင်းချေးနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

ရာသီဥတုအေဖခအေနေဖပာင်ဵလဲမှု 
(အပခူျေနိ်၊မုိဵေရချေနိ်) 

ထုခုပက်သည်     မထုခုပက်ပမ          မ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအး ပုပ်စပ၊ (၂) 

သက်ဆုပင်ရအြမု့ နနယ်ုစုပးရဦးစီးဌအနမျေးအး။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ သီးနှံမျေး ု့း ကအင်းမျေး ု့းသန်် သဘအဝဓမတ် ပမ သဇအ  ဆးနှင့် 

နည်းပညအဝန် ဆအင်မှုမျေးအး လွယ်ကူစအွ ရရုှနုပင်ပမသည်။ 

(၆)  သီးနှံထပတ်လပပ်မှုုတွက်ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး (၁၈) သီးနှံထပတ်လပပ်မှုုတွက်ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

 ဖအ်ပပချေးက်/ရှင်းလင်းချေးက် 
(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှငဴ်အထ ်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ ိုချေတ်ိ
ဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ

 ်မျောဵရိှပါ  “မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ိေုရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေဖမရာသီဥတုအေနအထာဵ  ပမဆီ သဇအမ ကအင်းရအသီဥတပမမှန်မ ပဖဆုပပမ 

လယ်ယာေဖမအသဳုဵချေနုိင်မှု 

လယ်ယအ ပမတုပးချေးဲနနုပင်မှုမရုှပမလယ်ယအ ပမဆပံးရှုံးမှုမျေးအးသည် 
လယ်ယအ ပမဆပံးရှုံးမှုုသင့်ုတင့်ရုှသည် 
ပလပ် ပမမျေးအးရုှသည် 
ပလပ် ပမုသင့်ုတင့်ရုှသည်မ ပဖဆုပပမ 

စို ပ်ျေ ိုဵေရအရင်ဵအဖမစ် ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွနှင်ဴေငွေက ဵဝန်ေဆာင်မှု ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

သီဵနှဳမျေ ိုဵေစဴရရှိနိုင်မှု ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

သဘာဝေဖမေဆွဵ / ေအာ်ဂဲနစ်ေဖမကသဇာနှငဴ် 
အဖခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 

ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

ဓာတုပုိဵသတ်ေဆဵ၊ဓာတ်ေဖမကသဇာနှင်ဴအဖခာဵ 
ဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျောဵ 

ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

လုပ်သာဵရရှိနိုင်မှု ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 



 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

 ဖအ်ပပချေးက်/ရှင်းလင်းချေးက် 
(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှငဴ်အထ ်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ ိုချေတ်ိ
ဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ

 ်မျောဵရိှပါ  “မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ိေုရွဵရန်။) 

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချေုပ်ေရဵပိင်ုဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာ
င်မှုမျောဵ 

ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

သီဵနှဳေစျေဵ ွ ်နငဴ်ှ နု်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့်မ ရအင်းချေးနုပင်ပမ 
သီးနှံမျေးအးကုပ ရအင်းချေးရန် စျေးးကက်ွမရုှပမမ ပဖဆုပပမ 

ဖျေ ်ပုိဵနှငဴ်ေရာဂါ ျေေရာ ်မှု ဆုပးရာအးစွအကျေးုသင့်ုတင့်ကျေးုနည်းငယ်မ ပဖဆုပပမ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခနဳိုင်သည်ဴသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴပတ်
သ ်ေသာသတင်ဵအချေ ်အလ ်လ ် 
လှမ်ဵမမီှု 

ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

ရာသီအလုိ ်ရာသီဥတုခန့မှ်န်ဵချေ ်မျောဵနှင်ဴ
သီဵနှဳစမဳီခန့ခ်ွမဲှုဆုိင်ရာအက ဳဉာဏ်မျောဵလ ်
လှမ်ဵမမီှု 

ုလွယ်တကူမရနုပင်လပံးဝမရမ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ်(၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ၊ (၂) သက်ဆုပင်ရအြမု့ နနယ်ုစုပးရဦးစီးဌအနမျေးအး။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ သီးနှံထပတ်လပပ်မှုပပဿနအမှအ ရအသီဉတပမမှန်ပခင်း 

မျေး ု့း ကအင်းမျေး ု့းသန််မဝယ်ယူနုပင်ပခင်း  ဆးဝမးမလုပကနု်ပင်ပခင်း  စနစ်တကျေးမစုပကပ်ျေး ု့းတတ်ပခင်း 

နည်းပညအုလှမ်း ဝးြပးီ ဝန ်ဆအင်မှုမရရုှပခင်းတုပ္ဓ ပဖစ်ပမသည်။ 

(ခ-၂)    မွးပမူ ရးလပပ်ငန်း 

(၁)    မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်း ဆအင်ရာက်မှုု ပခု န 

ဇယအး (၁၉)  မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်း ဆအင်ရာက်မှုု ပခု န 

 မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်း 
 မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်းလပပ်ကုပင် န

 သအုုမ် ထအင်စပ 
 ကအင် ရ 

 မွးပမူ ရး 

နွအး ၉၀ ၁၈၀ 

နုပ္ဓစအးနွအး - - 

ကျဲွ ၁၅၀ ၉၆၃ 

ပမင်း - - 

ဖမည်ဵ - - 

လာဵ - - 

ဆိတ်   

သုိဵ   

ဝ  ် ၁၀၀ ၁၃၀ 

က  ် ၁၆၀ ၃၂၀၀ 

ဘဲ   

နွာဵေနာ ်   

ငမးလပပ်ငန်း 

ငါဵ န်   



 

 မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်း 
 မွးပမူ ရးနှင့်ငမးလပပ်ငန်းလပပ်ကုပင် န

 သအုုမ် ထအင်စပ 
 ကအင် ရ 

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်ဵေမွဵဖမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချေ ိုငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

 မ်ဵလွန်ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ရင်းပမစ…် (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ေမွဵဖမူေရဵလုပ်ငန်ဵအေနဖဖင်ဴ တပုပင်တနုပင် မးွပမူ ရးသအလပပ်ကုပင် ကပမသည်။ 

(၂)  မွးပမူ ရးနှင့်သအးငမးထပတ်လပပ်မှုတုပးတက် စရန်ုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ဇယအး (၂၀)  မွးပမူ ရးနှင့်သအးငမးထပတ်လပပ်မှုတုပးတက် စရန်ုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ုခွင့်ုလမ်း 
 ဖအ်ပပချေးက်/ 

ရှင်းလင်းချေးက်(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ်၂၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရိှပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

 မွးပမူ ရး 

စအးကျေးက် ပမ  ပမမျေးအးုသင့်ုတင့်မ ပဖဆုပပမ 

 ရရရုှမှု ုလပံု လအက်ရနုပင်ုသင့်ုတင့်ရနုပင်မ ပဖဆုပပမ 

မျေ ိုဵတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်ဵမမီှု မျေး ု့း ကအင်းတုရစ္ဆအန်မျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူရနုပင်မျေး ု့း ကအင်းတုရစ္ဆအန်မျေးအးုသင့်ုတင့်ဝယ်ယူရနုပင်မ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွ  ချေးး ငွလယ်ွကူစအွရနုပင် ချေးး ငွုသင့်ုတင့်ရနုပင်မ ပဖဆုပပမ 

သွင်ဵအာဵစု ( မွးပမူ ရးုစအ၊က ဆးစသည်) 
ေစျေဵ ွ  ်

သွင်းုအးစပမျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူနုပင်သည် 
သွင်းုအးစပမျေးအးဝယ်ယူနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

ဝနေ်ဆာင်မှုနှငဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှု 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူရနုပင်သည်။ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးရနုပင်သည်။ 
မ ပဖဆုပပမ 

ထုတ် ုနေ်ရာင်ဵဝယ်မှု 
ထပတ်ကပန်မျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့် ရအင်းချေးနုပင်သည် 
ထပတ်ကပနမ်ျေးအးကုပ ရအင်းချေးနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

ုုမ်ခခံဝင်းုတွင်း ပမ နရအလပံ လအက်မှု ုလပံု လအက်ရုှသည်ုသင့်ုတင့်ရုှသည်မ ပဖဆုပပမ 

ငမးလပပ်ငန်း 

ငမး/ပပဇွန် မွးပမူရန် ရ ပမကု နုထအး ုလွန် ကအင်း ကအင်းသင့်တင့်မျှတမ ပဖဆုပပမ 

ငမး/ပပဇွန်သအး ပမက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွဝယ်ယူရရုှနုပင်သည်ဝယ်ယူရနုပင်သည် 
မ ပဖဆုပပမ 

 ချေးး ငွ 
လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွ ချေးး ငွရရုှနုပင်သည် ချေးး ငွရနုပင်သည် 
မ ပဖဆုပပမ 

သွင်းုအးစပလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းုအးစပမျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူနုပင်သည် 
သွင်းုအးစပမျေးအးဝယ်ယူနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

နည်ဵပညာအ ူအညီနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူရနုပင်သည်။ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးရနုပင်သည်။ 
မ ပဖဆုပပမ 



 

ုခွင့်ုလမ်း 
 ဖအ်ပပချေးက်/ 

ရှင်းလင်းချေးက်(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ်၂၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရိှပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

ထုတ် ုနေ်ရာင်ဵဝယ်မှု 
ထပတ်ကပန်မျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့် ရအင်းချေးနုပင်သည် 
ထပတ်ကပနမ်ျေးအးကုပ ရအင်းချေးနုပင်သည်မ ပဖဆုပပမ 

ငမးဖမ်းခွင့်ရရုှနုပင်မှု လွယ်ကူသည်ုသင့်ုတင့်လွယ်ကူသည်မ ပဖဆုပပမ 

ရာသီဥတုအေဖခအေနေဖပာင်ဵလဲမှု(အပခူျေနိ်၊မုိဵေရချေနိ်) ထုခုပက်သည်     မထုခုပက်ပမ          မ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  မွးပမူ ရးနှင့် သအးငမးထပတ်လပပ်မှုုတွက် ုခွင်ုလမ်း ကအင်းမျေးအးရုှပမသည်။ 

(၃)     မွးပမူ ရးနှင့်သအးငမးထပတ်လပပ်မှုတုပးတက် စရန်ုတွက်ပပဿနအနှင့်စနု် ခ္ဒမှုမျေးအး 

ဇယအး (၂၁)  မွးပမူ ရးနှင့်သအးငမးထပတ်လပပ်မှုတုပးတက် စရန်ုတွက်ပပဿနအနှင့်စနု် ခ္ဒမှုမျေးအး 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 
 ဖအ်ပပချေးက်/ 

ရှင်းလင်းချေးက်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ ေ်ရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစေ်ဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရှိပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

 မွးပမူ ရး 

စအးကျေးက် ပမ စအးကျေးက် ပမရှအးပမးသည်စအးကျေးက် ပမလပံးဝမရုှပမမ ပဖဆုပပမ 

 ရရရုှမှု  ရရှအးပမးသည် ရလပံးဝမရုှပမမ ပဖဆုပပမ 

မျေ ိုဵတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်ဵမမီှု 
မျေး ု့း ကအင်းတုရစ္ဆအန်မျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူမရနုပင်ပမမျေး ု့း ကအင်းတုရစ္ဆအန်မျေးအးလပံးဝဝယ်ယူမရပမမ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွ  ချေးး ငွလယ်ွကူစအွမရနုပင်ပမ ချေးး ငွလပံးဝမရပမမ ပဖဆုပပမ 

သွင်ဵအာဵစု ( မွးပမူ ရးုစအ၊ ဆးစသည်)ေစျေဵ ွ ် 
သွင်းုအးစပမျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူမရနုပင်ပမ 
သွင်းုအးစပမျေးအးလပံးဝဝယ်ယူမရပမမ ပဖဆုပပမ 

ဝနေ်ဆာင်မှုနှငဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှု 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူမရနုပင်ပမ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးမရပမမ ပဖဆုပပမ 

ထုတ် ုနေ်ရာင်ဵဝယ်မှု 
ထပတ်ကပန်မျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့်မ ရအင်းချေးနုပင်ပမ 
ထပတ်ကပနမ်ျေးအးကုပမ ရအင်းချေးနုပင်ပမမ ပဖဆုပပမ 

ုုမ်ခခံဝင်းုတွင်း ပမ နရအလပံ လအက်မှု ုလပံု လအက်မရုှပမလပံးဝမရုှပမမ ပဖဆုပပမ 

ငမးလပပ်ငန်း 

ငမး/ပပဇွန် မွးပမူရန် ရ ပမု နုထအး  ရ ပမု နုထအးမ ကအင်းပမမ ပဖဆုပပမ 

ငမး/ပပဇွန်သအး ပမက်လက်လှမ်းမီမှု 
လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွဝယ်ယူမရပမလပံးဝဝယ်ယူမရပမ 
မ ပဖဆုပပမ 

 ချေးး ငွ 
လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွ ချေးး ငွမရပမလပံးဝ ချေးး ငွမရပမ 
မ ပဖဆုပပမ 

သွင်းုအးစပလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းုအးစပမျေးအးလွယ်ကူစအွဝယ်ယူမရပမသွင်းုအးစပမျေးအးဝယ်ယူမရပမ 
မ ပဖဆုပပမ 

နည်ဵပညာအ ူအညီနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူမရကပမ 
နည်းပညအနှင့် ပုပ်ချေး့ပ် ရးဆုပင်ရအဝန် ဆအင်မှုမျေးအးမရပမမ ပဖဆုပပမ 

ထုတ် ုနေ်ရာင်ဵဝယ်မှု ထပတ်ကပန်မျေးအးကုပလွယ်ကူစွအနှင့် စျေးးနှုန်းမှန်ကန်စွအပဖင့်မ ရအင်းချေးနုပင်ပမ 



 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 
 ဖအ်ပပချေးက်/ 

ရှင်းလင်းချေးက်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ ေ်ရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစေ်ဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရှိပါ  
“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

ထပတ်ကပနမ်ျေးအးကုပလပံးဝမ ရအင်းချေးနုပင်ပမမ ပဖဆုပပမ 

ငမးဖမ်းခွင့်ရရုှနုပင်မှု မလွယ်ကူပမမ ပဖဆုပပမ 

 ဘးုန္တရအယ်မျေးအးနှင့်ပပင်းထန် သအရအသီဥတပု ပခု နမျေးအး (ဥပမအ- ရကကီးပခင်းနှင့်ကမုပး ခမင်ပခင်း) ထုခုပက်သည်     မထုခုပက်ပမ          မ ပဖဆုပပမ 

ုပခူျေးနု် ပပအင်းလဲမှုပုပပမန်ပခင်း နည်း      မျေးအး   မရုှ          မ ပဖဆုပပမ 

မုပးရာအသွန်းမှုပုပမျေးအးပခင်း နည်း      မျေးအး   မရုှ          မ ပဖဆုပပမ 

ရာသီအလုိ ်ရာသီဥတုခန့မှ်န်ဵချေ ်မျောဵနှင်ဴပင်လယ်ငါဵဖမ်ဵဖခင်ဵနှင်ဴငါဵေမွဵဖမူေရဵလုပ်ငန်ဵစီမခဳန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 
အက ဳဉာဏ်မျောဵ လ ်လှမ်ဵ မီဖခင်ဵ 

ုလွယ်တကူမရ      လပံးဝမရ            မ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လယ်သမအးုပပ်စပ၊ (၂) ြမု့ နနယ် မးွ/ကပဦးစီးဌအန၊က

ြမု့ နနယ်ငမးလပပ်ငန်းဦးစီးဌအန။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ စီးပွအးပဖစ် မးွပမူ ရးလပပ်ငန်းုအး စုတ်ပမဝင်စအးသူနည်းပမးပမသည်။ 

စအးကျေးက် ပမရှအးပမးပမ သည်။ နည်းပညအဝန် ဆအင်မှု/ပ့ံပုပးနုပင်မှု နည်းပမးပမသည်။ 

 

 

 

 

(ခ-၃)  စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအစီးပွအး ရးလပပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုပက်ပျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအုသက် မးွလပပ်ငန်းမျေးအးုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ဇယအး (၂၂) စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအုသက် မးွလပပ်ငန်းမျေးအးုတွက်ုခွင့်ုလမ်းမျေးအး 

ုခွင့်ုလမ်း 

 ဖအ်ပပချေးက်/ 
ရှင်းလင်းချေးက်(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှင်ဴ၂၃ ိုချေတ်ိဆ ်စ
စ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရှိပါ  

“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵရရိှနိုင်မှု မျေးအးုသင့်ုတင့်မ ပဖဆုပပမ 

လယ်ယာသာဵငါဵထွ ် ုန်မဟုတ်ေသ
းာအဖခာဵေဒသထွ ် ုန်မျောဵ ိုေရာင်ဵ
ချေရန်ေစျေဵ ွ ်ရှိဖခင်ဵ 

 စျေးးကွက် ကအင်းရုှသည် စျေးးကွက်ုသင့်ုတင့်မ ပဖဆုပပမ 

ေစျေဵ ွ ်ဆုိင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ဵ 
 စျေးးကွက်ု ပခု နကုပ ကအင်းစအွနအးလည်သုရုှသည် 
ုသင့်ုတင့်နအးလည်သည်မ ပဖဆုပပမ 

လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵအေဖခအေန  ကအင်းသင့်မ ပဖဆုပပမ 

 ုန်က မ်ဵရရိှနိုင်ဖခင်ဵ  ပမမျေးအးသင့်မ ပဖဆုပပမ 

လျှေပ်စစမီ်ဵရရိှနိုင်ဖခင်ဵ  ကအင်းသင့်မ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွရရိှနိုင်ဖခင်ဵ 
လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွ ချေးး ငွရရုှနုပင်သည် ချေးး ငွရနုပင်သည်မ ပဖ
ဆုပပမ 

အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵနည်ဵပညာဆုိင်
ရာနင်ဴှအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရ
းဵဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုရ

နည်းပညအနှင့်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင်ရာ
ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူရနုပင်သည်။ 
နည်းပညအနှင့်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင်ရာ



 

ုခွင့်ုလမ်း 

 ဖအ်ပပချေးက်/ 
ရှင်းလင်းချေးက်(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှင်ဴ၂၃ ိုချေတ်ိဆ ်စ
စ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာအချေ ်မျောဵရှိပါ  

“မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

ရှိဖခင်ဵ ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအးရနုပင်သည်။မ ပဖဆုပပမ 

အလုပ်နှင်ဴလုိ ေ်လျောညီေထွဖဖစ်ေသာ 
(သုိ္ဓမဟုတ)် 
အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဖပုနုိင်ေသာပ
ညာတစ်ခခုု ိုတတ်ေဖမာ ်ဖခင်ဵ 

ကျွမ်းကျေးင်စွအတတ် ပမအက်သည်ုသင့်ုတင့် 
မ ပဖဆုပပမ 

အလုပ်အ ုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျေးအးုသင့်ုတင့်မ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 
ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအးလပပ်ကုပင်သူု ပပ်စပ၊လူငယ်ုပပ်စပ။ 
 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ုနည်းစပသအ ုပခအးစီးပွအး ရးလပပ်ကုပင် ကြပီး ုမျေးအးစပမှအ 

လယ်ယအလပပ်ငန်းလပပ်ကုပင် ကပမသည်။ ဝနထ်မ်းုနည်းငယ်ရုှပမသည်။ 

(၂) စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအုသက် မးွလပပ်ငန်းမျေးအးုတွက်ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး (၂၃) စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအုသက် မးွလပပ်ငန်းမျေးအးုတွက်ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

 ဖအ်ပပချေးက်/ 
ရှင်းလင်းချေးက်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ ်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂
၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာ

အချေ ်မျောဵရိှပါ  “မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵရရိှနိုင်မှု ရှအးပမးလပံးဝမရုှမ ပဖဆုပပမ 

လယ်ယာသာဵငါဵထွ ် ုန်မဟုတ်ေသာ
အဖခာဵေဒသထွ ် ုန်မျောဵ ုိေရာင်ဵချေရ
န်ေစျေဵ ွ ်ရှိဖခင်ဵ 

 စျေးးကွက်မ ကအင်း စျေးးကွက်မရုှမ ပဖဆုပပမ 

ေစျေဵ ွ ်ဆုိင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်ဵ 
 စျေးးကွက်ု ပခု နကုပ ကအင်းစအွနအးမလည် 
လပံးဝနအးမလည်မ ပဖဆုပပမ 

လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵအေဖခအေန ညံ့ုလွန်ညံ့မ ပဖဆုပပမ 

 ုန်က မ်ဵရရိှနိုင်ဖခင်ဵ ကပန် ကမ်းရရုှမှုနည်းသည်ကပန် ကမ်းမရုှပမမ ပဖဆုပပမ 

လျှေပ်စစမီ်ဵရရိှနိုင်ဖခင်ဵ ပပံမှန်မရပမလပံးဝမရပမမ ပဖဆုပပမ 

ေချေဵေငွရရိှနိုင်ဖခင်ဵ 
လုပသ လအက်လွယ်ကူစအွ ချေးး ငွမရရုှပမ ချေးး ငွမရပမ 
မ ပဖဆုပပမ 

အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵနည်ဵပညာဆုိင်
ရာနင်ဴှအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵ
ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုရရိှဖခ
င်ဵ 

နည်းပညအနှင့်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင် 
ရာဝန ်ဆအင်မှုမျေးအးုလွယ်တကူမရပမ 
နည်းပညအနှင့်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုဆုိင် 
ရာဝန ်ဆအင်မှုမျေးအးလပံးဝမရပမမ ပဖဆုပပမ 



 

ပပဿနအနှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

 ဖအ်ပပချေးက်/ 
ရှင်းလင်းချေးက်(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှင်ဴအထ ်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂
၁ ိုချေတ်ိဆ ်စစ်ေဆဵဖပီဵမေှဖဖဆုိရန်။ေဖဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆေသာ

အချေ ်မျောဵရိှပါ  “မေဖဖဆုိပါ” ဟူေသာအ ွ ် ုိေရွဵရန်။) 

အလုပ်နှင်ဴလုိ ေ်လျောညီေထွဖဖစ်ေသာ 
(သုိ္ဓမဟုတ)် 
အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဖပုနုိင်ေသာပည
းာတစ်ခခုု ိုတတ်ေဖမာ ်ဖခင်ဵ 

ကျွမ်းကျေးင်စွအတတ် ပမအက်ပခင်းမရုှလပံးဝမတတ် 
မ ပဖဆုပပမ 

အလုပ်အ ုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵ 
ုလပပ်ုကုပင်ုခွင့်ုလမ်းနညး် 
ုလပပ်ုကုပင်ုခွင့်ုလမ်းမရုှမ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 
ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအးလပပ်ကုပင်သူု ပပ်စပ၊လူငယ်ုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရးမ ကအင်ပခင်း၊ ပညအ ရးု ပခခံနည်း၍ ုလပပ်ုကုပင် 

ုခွင့်ုလမ်းနည်းပမးပမသည်။ 

(ဂ)    ရွှေန ပပအင်းလပပ်သအးမျေးအး 

(ဂ-၁)   ရွှေန ပပအင်းသွအးလအမှုပဖစ် ပ္ဒလအပပံ၊ပပံစနံှင့်ုချေးနု်ကအလ 

ဇယအး (၂၄)  ရွှေန ပပအင်းသွအးလအမှုပဖစ် ပ္ဒလအပပံ၊ပပံစနံှင့်ုချေးနု်ကအလ 

# ပပံစ ံ
ုုမ် ထအင်စပု

 ရုတွက ်

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦး ရ 

ကျေးအး မ  ပမင်း ကျေးအး မ  ပမင်း ကျေးအး မ  ပမင်း 

၁ 

“ ရွှေန ပပအင်းသွာဵလ
းာေနထုိင်သူ” 
တစ်ဦဵအနည်ဵဆဳုဵရှိ
ေသာအိမ်ေထာင်စုနှ
င်ဴလူဦဵေရ 

          

၂ 

 ကျေးးရာအပပင်ပသုပ္ဓ ရွှေန ပပအင်းမှုကအလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထ ်          

ရင်းပမစ ် … (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 

စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးမဟပတ် သအဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအးလပပ်ကုပင်သူုပပ်စပ၊လူငယ်ုပပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။ ။က ေရွှေ့ေဖပာင်ဵသွာဵလာဖခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှုမဝင်မှု၊ ေရွှေ့ေဖပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာဆန္ဒပါမှု 

မပါမှုစသည်ဖဖင်ဴ မခွဖဲခာဵဘဲ၊ က ာဖမင်ဴချေန်ိအနည်ဵအမျောဵ မ န့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည်ဴအေက ာင်ဵအရင်ဵေက ာင်ဴ 

ေရွှေ့ေဖပာင်ဵသွာဵလာရသည်ဖဖစ်ေစ ာမူမူလဌာေနေဒသတစ်ခမှုနိငု်ငဳဖခာဵသို္ဓဖဖစ်ေစ၊ဖပည်တွင်ဵတစ်နယ်တစ်ေက

ဖးေးဵသုိ္ဓဖဖစ်ေစေရွှေ့ေဖပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သူတိုင်ဵ ိ“ု ရွှေန ပပအင်းသွအးလအ နထုပင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ 

နိုင်ငဳေတာ်တာဝန်၊ 

အဖွဲ့အစည်ဵတာဝန်ဖဖင်ဴေရွှေ့ေဖပာင်ဵအေဖခချေေနရသူမျောဵသညလ်ည်ဵဤဇယာဵတွင်အ ျေုဳဵဝင်ပါသည်။သာဵသမီဵ



 

နှင်ဴေဆွ 

မျေ ိုဵမျောဵထဳတွင်ခိုလှုဳရန်၊မီှခုိရန်သွာဵေရာ ်အေဖခချေေနေသာ၊ ျေန်ဵမာေရဵအရအဖမဲတမ်ဵေရွှေ့ေဖပာင်ဵေနထုိင်ေသာ

ပုဂ္ဂိုလ် 

မျောဵသည်ဤဇယာဵတွင်အ ျေုဳဵဝင်ပါသည်။ေခတ္တပညာသွာဵေရာ ်သင်က ာဵေနသူမျောဵ၊ေခတ္တ ျေန်ဵမာေရဵ ု

သမှခယူဳ 

ေနသူမျောဵသညဤ်ဇယာဵတွင်အ ျေုဳဵမဝင်ပါ။ယခင် ေရွှေ့ေဖပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်ခဲေဴစ ာမူယခုလ ်ရှိ ာ

လတွင်မလူဌာေနတွင်ဖပနလ်ည်အေဖခချေေနထုိင်လျှေ ်ရိှသူမျောဵသည်ဤဇယာဵတွင်အ ျေုဳဵမဝင်ပါ။ယခုလတ်

တေလာတွင်ခရီဵ ယာယီသွာဵေနသူမျောဵသညလ်ည်ဵဤဇယာဵတွင်အ ျေုဳဵမဝင်ပါ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအပပင်ပသုပ္ဓ  ရွှေန ပပအင်းလပပ်ကုပင်သူ ုနည်းငယ်သအရုှပမသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ရွှေန ပပအင်းသွအးလအရပခင်း၏ုဓုကု  ကအင်းရင်း 
ဇယအး (၂၅)  ရွှေန ပပအင်းသွအးလအရပခင်း၏ုဓုကု  ကအင်းရင်း 

စဉ ် ု  ကအင်းရင်း လူဦး ရ 

  
ကျေးအး မ 

၁ ပုိမုိေ ာင်ဵမနွ်ေသာအလုပ်အ ိုင်နှင်ဴဝင်ေငွအခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵရှာေဖွရန်   

၂ နိုင်ငဳေရဵနှငဴ်ဆုိင်ေသာအေက ာင်ဵရင်ဵ   

၃ ေဒသတွင်ဵပဋိပ ္ခဖဖစ်ပွာဵမှုေက ာငဴ်လဳုခခုဳမှုမရှိသညဴ်အေက ာင်ဵရင်ဵ   

၄ လူမှုေရဵ၊ ျေန်ဵမာေရဵ ိစ္စမျောဵေက ာင်ဴ (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ိုဵအမည်ခွဲဖခာဵမေဖာ်ဖပနိုင် (သုိ္ဓမဟုတ်) အေက ာင်ဵအရင်ဵ ိုေဖဖဆုိထာဵဖခင်ဵ/ 
ေဖဖဆုိလုိဖခင်ဵမရှိ 

  

ရင်းပမစ ်… ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ရွှေန ပပအင်းသွအးလအရပခင်း၏ုဓုကု  ကအင်းရင်းမှာ 

ဝင်ေငွပိမုိုရရိှနိုင်ဖခင်ဵေက ာင်ဴဖဖစ် ပါသည်။ 

 

(ဂ-၃) ရွှေန ပပအင်းလပပ်ကုပင်သူမျေးအးမှပပန်ပုပ္ဓ ငွ 

ဇယအး (၂၆)   ရွှေန ပပအင်းလပပ်ကုပင်သူမျေးအးမှပပန်ပုပ္ဓ ငွ 

စဉ ် ု  ကအင်းုရအ 
ုုမ် ထအင်စပု ရုတွက် 

စပစပ ပမင်း ပမင့် လတ် နုမ့် 

၁ ဖပနပုိ်္ဓေငွ ိမီှုခုိေနရေသာအိမ်ေထာင်စုအေရအတွ ်     

၂ 

ဖပနပုိ်္ဓေငွလမ်ဵေက ာင်ဵမျောဵ 

-  ။ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူက ုဳဖဖင်ဴလွှဲပုိ္ဓဖခင်ဵ  

ရင်းပမစ ်… (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ငွလွှဲ/ ငွပုပ္ဓလပပ်ငန်းပဖင့်လည်း ကအင်း လူကက့ံပဖင့်လည်း ကအင်း လွှဲပုပ္ဓ ကပမသည်။ 

(ဃ)   ကပန်စည်နှင့်ဝန် ဆအင်မှု စျေးးကွက် 

ဇယအး (၂၇) ကပန်စည်နှင့်ဝန် ဆအင်မှု၊ စျေးးကွက်လက်လှမ်းမီမှုု ပခု န 



 

 စျေးးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
ုနီးဆပံး စျေးး 

(ုနီးဆပံးတစ်ခပကုပသအ ဖအ်ပပပမရန်) 
ုကကီးစအး စျေးးကွက် 

(ုဓုကတစ်ခပကုပသအ ဖအ်ပပပမရန်) 

 စျေးးုမည် (ြမု့ န/ ရာအ)   

ရာအမှုကွအု ဝး (မုပင်) 
(ုနီးစပ်ဆပံးတစ်ခပကုပခန််မှ
န်းြပီး ရားချေးယ်ရန်) 

၀မှ၁မုိင်၁မှ၅မုိင် 
၅မှ၁၀မုိင်၁၀မှ၁၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထ ် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထ ် 

သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရးနည်း
လမ်း 

ေဖခလျေင်စ ်ဘီဵဆုိင် ယ် ာဵ/
ေထာ်လာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵဆုိင် ယ်
ေလှစ ်ေလှ 

ေဖခလျေင်စ ်ဘီဵဆုိင် ယ် ာဵ/ေ
ေးာ်လာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵဆုိင် ယ်
ေလှစ ်ေလှ 

ကပန်စည်နှင့်ဝန် ဆအင်မှုရရုှ
နုပင်မှု(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခနုှငဴ်
အထ ်ေရွဵနုိင်သည်။) 

စာဵေသာ ် ုန ်
( ုန်စိမ်ဵ၊ ုန်ေဖခာ ်)  
မီဵဖိုေချောင်သဳုဵနှင်ဴအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵအဝ
တ်အထည် 
ေဆာ ်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျော ၊ဵပရိေဘာဂမျော
းဵ 
ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

စာဵေသာ ် ုန် ( ုန်စိမ်ဵ၊ ုန်ေဖခာ ်)        
မီဵဖိုေချောင်သဳုဵနှင်ဴအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵအဝ
တ်အထည် 
ေဆာ ်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျော ၊ဵပရိေဘာဂမျောဵ
 
ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

 စျေးးု ပခခံု ဆအက်ုဦ ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴ ေ ာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

ဝန ်ဆအင်မှု ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴ ေ ာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊က လယ်သမအး ပုပ်စပ၊က ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊က
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးကမဟပတ် သအဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအးလပပ်ကုပင်သူုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ကပန်စည်နှင့်ဝန် ဆအင်မှု၊ စျေးးကွက်လက်လှမ်းမီမှုု ပခု နမှအ 

ုနီးစပ်ဆပံးဂန်် ဂမြမု့နရုှြပီး(၁)မုပင်မှ(၅)မုပင်ုထုသအ ကွအး ဝးြပးီ သပံးဘီးမျေးအးပဖင့် သယ်ပုပ္ဓ ကပမသည်။ုကကီးစအး

 စျေးးကွက်ရုှရအ ပခပက္ူက ြမု့ နမှအ (၁၀၀)မုပင်ုထက်တွင်ရုှြပီး ကအးပဖင့် သယ်ပုပ္ဓ ကပမသည်။  

 

 

 

(င)     ငွ  ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လပပ်ငန်း 

ဇယအး (၂၈)  ငွ  ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လပပ်ငန်း 

 ချေးး ငွရရုှနုပင်သည့်က
 နရအ 

 ငွ  ကးဝန်က
 ဆအင်မှုုမျေး ု့း

ုစအး 

ပပနလ်ည် ပးဆပ်
ရမည့်ကအလ 

ုတုပးနှုန်း 
(လ) 

ု ပမင်ခကံ
ပစ္စည်းလုပုပ်

မှု 

 ချေးး ငွရရန်က
ုခက်ုခဲမျေးအး 

အစိုဵရဘဏ် 
(ဖမန်မာဴလယ်ယာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵ
ဘဏ်/ 
ဖမနမ်ာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်) 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

သမဝါယမေချေဵေငွ 
 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ

၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 



 

 ချေးး ငွရရုှနုပင်သည့်က
 နရအ 

 ငွ  ကးဝန်က
 ဆအင်မှုုမျေး ု့း

ုစအး 

ပပနလ်ည် ပးဆပ်
ရမည့်ကအလ 

ုတုပးနှုန်း 
(လ) 

ု ပမင်ခကံ
ပစ္စည်းလုပုပ်

မှု 

 ချေးး ငွရရန်က
ုခက်ုခဲမျေးအး 

ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည်ရှိ
သည် 
မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိ အေသဵစာဵေခ
းျေေဵေငွဝန်ေဆာင်မှု 
ဏ္ဍ 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ ာလလ
တ်ေချေ ေငွ 
းာလရှည်ေချေဵ
ေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

အဖွဲ့အလုိ ေ်ငွစ/ု 
ေငွေချေဵအစီအစဉ ်

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ေငွေချေဵေပဵသူ 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

ေန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

အေပါင်ဆုိင် 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

ေန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်ဵ
 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ
 ် 

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

မိတ်ေဆွနှငဴ်ေဆွမျေ ိုဵမျောဵ 

 ာလတုိေချေဵ
ေငွ 
 ာလလတ်ေချေ
ေငွ ာလရှ
ည်ေချေဵေငွ 

ေန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်ဵ 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တစ်နှစန်ှင်ဴအထ

အတုိဵမဴဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 
ရှိသည် 
မရှိပါ 



 

 ချေးး ငွရရုှနုပင်သည့်က
 နရအ 

 ငွ  ကးဝန်က
 ဆအင်မှုုမျေး ု့း

ုစအး 

ပပနလ်ည် ပးဆပ်
ရမည့်ကအလ 

ုတုပးနှုန်း 
(လ) 

ု ပမင်ခကံ
ပစ္စည်းလုပုပ်

မှု 

 ချေးး ငွရရန်က
ုခက်ုခဲမျေးအး 

 ် 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊လယ်သမအး ပုပ်စပ၊က ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊က
စုပကပ်ျေး ု့း မွးပမူ ရးက မဟပတ် သအဝင် ငွရလပပ်ငန်းမျေးအးလပပ်ကုပင်သူုပပ်စပ၊ (၂) 
သက်ဆုပင်ရအ ငွ  ကးဝန် ဆအင်မှု ပး သအုဖဲွနမျေးအး။ 

မှတ်ချေးက်။။ပမနမ်အ့စီးပွအး ရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချေးက်ုရကအလတုပ ချေးး ငွဆုပသည်မှအုနည်းဆပံးတစ်ရက်မှု
မျေးအးဆပံးတစ်နှစ်ုထု၊ကအလလတ် ချေးး ငွဆုပသည်မှအ၃နှစ်မှ၅နှစ်ုထု၊ကအလရှည် ချေးး ငွဆုပသည်မှအ၅နှစ်မှ၁၀
နှစ်ုထုဟပသတ်မှတ်ထအးပမသည်။ုကယ်၍၁၀နှစ်ကအလုထက်ရှည် ကအစွအ ချေးး ပး သအ ချေးး ငွမျေးအးရုှခ့ဲ 
 ာအကအလရှည် ချေးး ငွတွင်သအထည့်သွင်း ပးရန်ပဖစ်ပမသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ငွ  ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လပပ်ငန်းက လက်လှမ်းမီမှုုပခု နမှအက

လွယ်ကူစအွ ချေးးယူက သပံးစွဲနုပင်ပမသည်။က ပမနမ်အ့လယ်ယအဖံွနြဖု့း ရးဘဏ်၊က

သမဝမယမ ချေးး ငွမျေးအးုဇဲွနလုပက ်ငွစပ ငွ ချေးးုစီုစဉ်မျေးအးက  ငွတုပး ချေးးသူမျေးအးနှင့်က

ု ပမင်ဆုပင်မျေးအးလည်းရုှသလုပက ုမျေး ု့းမျေး ု့း သအက  ငွ ချေးးယူမှုမျေးအးမှအက ကအလတုပက ကအလလတ်က

ကအလရှည်မျေးအးလည်းက ချေးးယူသပံးစွဲ ကပမသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့်သဘအဝရင်းပမစမ်ျေးအးစီမံခန်် ခွမဲှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့်သဘအဝရင်းပမစ်မျေးအးစီမံခန်် ခွမဲှုုတွက်လက်ရုှု လ့ုကျေးင့်နှင့်ုခက်ုခဲမျေးအး 

ဇယအး (၂၉) 

သဘအဝပတ်ဝန်းကျေးင်နှင့်သဘအဝရင်းပမစ်စီမံခန်် ခွမဲှုုတွက်လက်ရုှု လ့ုကျေးင့်နှင့်ုခက်ုခဲမျေးအ

ား 

ု ပခု န ုခက်ုခ ဲ

ုန္တရအယ်ရုှမှု 

(ုခက်ုခဲ“ရုှ” ဟပ ပဖဆုပထအးပမက ပဖဆုပရန်။ 

“မရုှ” ဟပ ပဖဆုပထအးပမက ပဖရန်မလုပ။)) 

 ပမဆီ သဇအု ပခု န ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

ုပင်မျေး ု့းစုတ်မျေးအး ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

ဖျေးက်ပုပးနှင့် ရအဂမကအကွယ်ထုန်းချေး့ပ်မှု ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

 ရုရင်းုပမစ ် ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

ငမးမျေး ု့းကဲွမျေးအး ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

ုပခအးတုရစ္ဆအန်မျေး ု့းကွဲမျေးအး ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

စွန််ပစ်ပစ္စည်းစမံီခန်ခ်ွမဲှု ရုှမရုှ ပမင့်လတ်နုမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊လယ်သမအး ပုပ်စပ။ 
 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ပမဆီ ပမ သဇအု ပခု နမှအ  ကအင်းမွန်ပမသည်။ 

ုပင်မျေး ု့းစုတ်မျေးအး နရအုနံှ္ဓရုှ၍ ဖျေးက်ပုပးနှင့် ရအဂမမျေးအးလည်း ကျေး ရအက်တတ်ပမသည်။ 

ငမးမျေး ု့းကဲွမျေးအးလည်း တွံရြပးီ ုပခအး တအရုပင်းတုရစ္ဆအန် မျေး ု့းကွဲမျေးအးလည်း ုနည်းငယ် တွနရုှရပမသည်။ 

(ဆ)   ပညအ ရး 



 

(ဆ-၁)  ပညအ ရးနှင့်စအတတ် ပမအက်မှု 

ဇယအး (၃၀) မူလတန်း၊ုလယ်တန်း၊ုထက်တန်းနှင့်တက္ကသုပလ်ုဆင့်စအတတ် ပမအက်မှုနှုန်း 

ုတန်းပညအြပီး ပမအက်မှု ကျေးအး မ  ပမင်း 

စာမတတ်သူဦဵေရ - - - 

မူလတန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ ၂၄၇ ၂၅၈ ၅၀၅ 

အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ ၁၁၃ ၁၃၄ ၂၄၇ 

အထ ်တန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ ၇၉ ၈၇ ၁၁၆ 

တ ္ကသုိလ်/ေ ာလိပ်အဆင်ဴရှိသူဦဵေရ ၃၈ ၄၃ ၈၁ 

ရင်းပမစ ်… ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု။ 

မှတ်ချေးက်။ ။ ဤဇယာဵ ုိဖဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် ဖပည်ေထာင်စုသမ္မတဖမနမ်ာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

ပညအ ရးဝန်ကကီးဌအနမှက

ုသုုမှတ်ပပ့ထအး သအအတန်ဵပညာတ ်ေရာ ်ဖပီဵ/တ ်ေရာ ်ဆဲသူမျောဵ ုိသာဖဖညဴ်သွင်ဵရန်ဖဖစ်ပါသည်

။ ဖအ်ပပပမက ုချေးက်နှင့်ကုပက်ညီချေးင်းမရုှခ့ဲ သအ်က ဇယအးတွင်ပဖည့်သွင်းပခင်းမရုှဘဲက  လလ့အ တွနရုှချေးက်တွင်သအက

မှတ်ချေးက်ု နပဖင့်က  ဖအ်ပပရန်ပဖစ်ပမသည်။က ုတန်းပညအြပီး ပမအက်မှုဆုပသည်မှအက တစ်ဦးတစ် ယအက်၏က

ဘဝတွင်သင်ယူ လ့လအခဲ ့သအက  နအက်ဆပံးပညအ ရးုဆင့်/ ု ပခု နကုပဆုပလုပပမသည်။ဥပမအ - 

ယခပစအရင်း ကအက်ယူချေးနု်တွင်ုဋ္ဌမတန်း (Grade 

8)တွင်ပညအသင် ကအး နသည်ပမက“ုလယ်တန်းုဆင့်ရုှသူဦး ရ”တွင်လည်း ကအင်းတတုယတန်း(Grade 

3) တွင်က ပညအသင် ကအး နပမက(သုပ္ဓမဟပတ်) ရးတတ်ဖတ်တတ်ုဆင့်သအ (ဥပမအ-

ဘပန်းကကီး ကျေးအင်းထွက)်ရုှသည်ဆုပပမကက

“မူလတန်းုဆင့်ရုှသူဦး ရ”တွင်သအထည့်သွင်းရပမမည်။“ဘပန်းကကီး ကျေးအင်းသင်ပညအ ရး (ဘက-

 ကျေးအင်း)”ကုပက ဆည်းပူးခ့ဲ၊က ဆည်းပူးဆဲပဖစ်ပမကက သက်ဆုပင်ရအုတန်းပညအုဆင့်ုလုပကက် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ 

စတုတ္ထတန်ဵ(Grade4) 

 ုအင်ပမင်ြပီးုလယ်တန်းပညအဆက်လက်သင် ကအးပခင်းမရုှပမက“မူလတန်းုဆင့်ရုှသူဦး ရ”တွင်သအထည့်

သွင်းရပမမည်။ု ပခခံပညအမူလတန်းပညအကုပသင်ယူြပီးဆပံးသင့်သည့်ုရာယ်ကုပ ကျေးအ်လွန်ြပီးပဖစ် သအ်လည်းစ

ာအလပံးဝမတတ်ပမက“စအမတတ်သူဦး ရ”တွင်သအပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပမသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ုတန်းပညအြပီး ပမအက်မှုမှအ လူကကီးပုပင်းုမျေးအးစပမှအ ယခင် ခတ်ု နုထအးုရ 

ပညအသင်ခင့်ွမရခဲ၍့ စအတတ် ပမအက်မှု နည်းပမ ကပမသည်။ ယ န် ခတ်တွင် ပညအသင် ကအးရန်ုခွင့်ုလမ်း 

 ပမမျေးအးလအြပီး လွယ်ကူစွအသင်ယူနုပင် ကသပဖင့် ပညအတတ်မျေးအး  ပမမျေးအးလအ ကသည်ကုပ တွနရုှရပမသည်။ 

(ဆ-၂)  ကျေးအင်းတက်နှုန်း 

ဇယအး (၃၁)  ကျေးအင်းတက်နှုန်း 

ပညအ ရးုဆင့်ုတန်း ကျေးအး မ  ပမင်း 

မူလတန်ဵ ၅၆ ၃၆ ၉၂ 

အလယ်တန်ဵ ၃၆ ၃၅ ၇၁ 

အထ ်တန်ဵ ၁၅ ၂၁ ၃၆ 

တ ္ကသုိလ်/ေ ာလိပ် ၅ ၇ ၁၂ 

ရင်းပမစ ်… (၁)  ကျေးအင်းဝင်စအရင်း၊ (၂) ဆယ်ုုမ်မှူးမျေးအး။ 

မှတ်ချေးက်။ ။ ဤဇယာဵ ုိဖဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် ဖပည်ေထာင်စုသမ္မတဖမနမ်ာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 



 

ပညာေရဵဝန်က ီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ဖပုထာဵေသာစာသင်ေ ျောင်ဵမျောဵ၊ တ ္ကသုိလ်ေ ာလိပ်မျောဵတွင် 

ပညာတ ်ေရာ ်ေနသူမျောဵ ိုသာ 

ဖဖညဴသွ်င်ဵရန်ဖဖစ်ပါသည်။၄င်းုပပင်“ဘပန်းကကီး ကျေးအင်းသင်ပညအ ရး”ကုပသင်ယူဆည်းပူး န သအ ကျေးအင်းသူ/

သအးမျေးအးကုပု ပခခံပညအဦးစီးဌအနမှသတ်မှတ်ထအး သအပညအ ရးစနစ်/ုဆင့်သတ်မှတ်ချေးက်မျေးအးနှင့်ုညီသ

တ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပမသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးအင်းတက်နှုန်း သုသုသအသအတုပးတက်လအြပးီပဖစ်ပမသည်။ ပညအတတ်မှ 

လူရအဝင်သည်ပဖစ်၍ မုဘမျေးအးု နပဖင့်လည်း ပညအ ရးကုပ ု လးထအးလအ ကကအ  KG တန်းမှစ၍ 

မူလတန်း ုလယ်တန်း ုထက်တန်းနှင့် ဘဲွနရသည်ုထု ပညအ ရးကုပ ု လအထအးလအ ကြပီးပဖစ်ပမသည်။ 

(ဆ-၃) စအသင် ကျေးအင်း ဆအင်ု ပခု နနှင့်ဝန် ဆအင်မှုမျေးအး 

ဇယအး (၃၂) စအသင် ကျေးအင်း ဆအင်ု ပခု နနှင့်ဝန် ဆအင်မှုမျေးအး 

ု  ကအင်းုရအ  ကျေးအင်းုဆင့် 

က။ေ ျောင်ဵအဆငဴ် 
မူလတန်ဵမူလွန်အလယ်တန်ဵ(ခဲွ) အလယ်တန်ဵ 
အထ ်တန်ဵ(ခဲွ) အထ ်တန်ဵ 

ခ။ရွာမှအ ွာအေဝဵ (မုိင်) 

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထ ် 

ဂ။သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 
ေဖခလျေင်စ ်ဘီဵ 
ဆုိင် ယ် ာဵ 

ဃ။စာသင်ေ ျောင်ဵ၏စုစုေပါင်ဵက မ်ဵခင်ဵဧရိယာ 
(စတုရန်ဵေပ)* 

(၈၃၀၀)စတုရန်ဵေပ 

င။အမုိဵ၊နဳရဳ၊အခင်ဵအရည်အေသွဵ ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴ 

စ။ေ ျောင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂလဳုေလာ ်မှု 
လဳုေလာ ်မှုရှိသည် 
မလဳုေလာ ်ပါ 

ဆ။ေ ျောင်ဵအိမ်သာအေဖခအေန 
ေ ာင်ဵသငဴ် 
ညဳဴမရှိ 

စျေး။ေ ျောင်ဵအာဟာရတုိ ေ် ျွဵမှု 
တုိ ေ် ျွဵမှုရိှသည် 
တုိ ေ် ျွဵမှုမရှိပါ 

ဇ။ေ ျောင်ဵဆရာ/မဦဵေရ  ကျေးအး မ  ပမင်း 

အစိုဵရခန့် ၂ ၁၀၁ ၁၃ 
ေ ျေဵရွာခန့်    

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ (၂) မုဘဆရအုသင်း။ 

မှတ်ချေးက်။။ ကျေးးရာအတွင်စအသင် ကျေးအင်းမရုှပမက (က၊ခ၊ဂ) 

ကုပသအ ပဖဆုပရပမမည်။စအသင် ကျေးအင်း၏စပစပ ပမင်း ကမ်းခင်းဧရုယအ (စတပရန်း ပ = ုလျေးအး × ုန)ံ 



 

သည်စအသင် ကျေးအင်းတစ် ကျေးအင်းုတွင်းရုှ ကျေးအင်းု ဆအက်ုဦုအးလပံး၏စပစပ ပမင်းဧရုယအကုပဆုပလုပသည်။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင်ုလယ်တန်း ကျေးအင်းခဲွထုရုှြပီး 

ုထက်တန်းပညအုအး(၅)မုပင်ခန််ုကွအု ဝးရုှ ဂန်် ဂမြမု့နသုပ္ဓ သပံးဘီး၊ ဆုပင်ကယ်တုပ္ဓကုပုသပံးပပ့လျေးက် သွအး

 ာရအက်သင် ကအး ကရပမသည်။ ုပတ်စဉ ် ကျေးးရာအမှ ဝုပင်ဝန်းလျေးက် ုဟအရ ကျွး မွးလျေးက်ရုှပမသည် 

(ဆ-၄) ပညအ ရးုခက်ုခဲနှင့်ပပဿနအမျေးအး 

ဇယအး (၃၃) ပညအ ရးုခက်ုခဲနှင့်ပပဿနအမျေးအး 

ုခက်ုခဲ/ ပပဿနအ ရှင်းလင်းချေးက် 

ေ ျောင်ဵဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လဳုေလာ ်မလဳုေလာ ် 

တပညဴ် - ဆရာအချေ ိုဵ ၄၀: ၁ေအာ ်၄၀: ၁အထ ် 

မူလတန်ဵပညာေ ျောင်ဵထွ ်နှုန်ဵ မရှိနည်ဵလတ်မျောဵ 

မသန်စွမ်ဵသူမျောဵအတွ ်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ေ ျောင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှငဴ်စာေရဵ ိရိယာ လဳုေလာ ်မလဳုေလာ ် 

ဆင်းရဲ သအမုသအးစပမျေးအးုတွက် ကျေးအင်းစရုတ်မတတ်နုပင်မှု ဖမင်ဴအသင်ဴအတင်ဴ 

 ကျေးအင်းုအးကစအးဆုပင်ရအပစ္စည်းမျေးအးလက်လှမ်းမီမှု မရှိနည်ဵ 

မုဘဆရအုသင်း၏ုခန်းကဏ္ဍ ေ ာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

 ဘးုန္တရအယ်  ကအင့်ပျေးက်စီးပခင်း မရှိနည်ဵလတ်မျောဵ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ (၂) မုဘဆရအုသင်း။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးအင်းဝန်း မလပံခခ့ံပခင်းနှင့် ဆရအ/ဆရအမ ုအးနည်းပခင်း၊  ကျေးအင်းသအးမျေးအး 

စအ လ့လအမှုုအးနည်း ကပခင်းမျေးအးရုှပမသည်။ 

(ဇ)   ကျေးန်းမအ ရးနှင့်ုအဟအရ 

(ဇ-၁)    ုပဖစ်မျေးအး သအ ရအဂမမျေးအး 

ဇယအး (၃၄) ုပဖစမ်ျေးအး သအ ရအဂမမျေးအး 

#  ရအဂမ ပျေး ံနနံှ္ဓမှု/ပဖစပွ်အးမှု 

၁ ဝမ်ဵပျေ ်ဝမ်ဵေလျှော ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၂ ေသွဵလွန်တုပေ် ွဵ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၃ ငှ ်ဖျောဵ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၄ အသ ်ရှူလမ်ဵေက ာင်ဵ ူဵစ ်ေရာဂါ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆငဴ် ူဵစ ်နုိင်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၆ တီဘီ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၇ ဆီဵချေ ို ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၈ ေသွဵတုိဵ ပမင့် နုမ့် မရုှ 

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့်         နုမ့်                  မရုှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲဴမှု ပမင့်         နုမ့်          မရုှ 

၁၁ အဖခာဵ ူဵစ ်နိငု်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင့်               နုမ့်             မရုှ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ (၂) 

 ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအန/  ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအနခွ။ဲ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ရအသီုလုပက်ဖျေးအးနအမှုမျေးအးရုှတတ်မသည်။ ုပခအးုပဖစ်မျေးအး သအ ရအဂမမှအ  သွတုပး 

ဆီးချေး ု့ နှလပံး ရအဂမနှင့် ဝမ်းပျေးက်ဝမ်း လျေးအတုပ္ဓပဖစ်ပမသည်။ 



 

 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခ့ဲ သအ (၁၂) လုတွင်းကအကွယ် ဆးထုပးနံှမှု 

ဇယအး (၃၅)  လွန်ခ့ဲ သအ (၁၂) လုတွင်းကအကွယ် ဆးထုပးနှံမှု 

စဉ ် ကအကွယ် ဆးထုပးပခင်း(ရုှ၊မရုှုမနှ်ပခစ်ရန်) ရုှ မရုှ 

၁ အဆတ်ုေရာဂါ   

၂ ဆဳုဆုိ္ဓ၊က  ်ညှာ၊ေမဵခုိင်နှငဴ်အသည်ဵေရာင်အသာဵဝါ   

၃ ပုိလီယိုေရာဂါ   

၄ ေမဵခုိင် ( ိုယ်ဝန်ေဆာင် ာလအတွင်ဵ)   

၅ ဝ သ် ်ေရာဂါ   

၆ အဖခာဵစုေပါင်ဵကအကွယ် ဆးထုပးနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ဵယူမှု (အရပ်အဖမင်ဴ၊အေလဵချေနိ်၊လ ်ေမာင်ဵပတ်)   

၈ အာဟာရပညာေပဵအစီအစဉ်   

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊ (၂) 

 ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအန/  ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအနခွ။ဲ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ မုခင်နှင့်က လးငယ်မျေးအးုအး ပပံမှန်ကအကွယ် ဆးထုပးနှံမှုရုှ ကပမသည်။  

(ဇ-၃)  ကျေးန်းမအ ရးု ထအက်ုပ့ံမျေးအး( ဆးရပ/ံ ဆး ပးခန်းမျေးအး) 

ဇယအး (၃၆) ကျေးန်းမအ ရးု ထအက်ုပ့ံနှင့်ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအး 

ကျေးန်းမအ ရးဝန် ဆအင်မှု ခရီးုကအွု ဝး (မုပင်) ုခန်း/ကပတင်လပံ လအက်မှု 

ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ 

ဌာနခွ ဲ

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရှိ 

တုိ န်ယ်ေဆဵရဳု 

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမို ့နယ်ေဆဵရုဳ 

၀မှ၁မုိင် 
၁မုိင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရှိ 

ေဆဵဆုိင် 

ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) 
ရွာအနီဵအနာဵတွင်ေဆဵဆုိင်ရှိသည် 
 
ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) 
ရွာအနီဵအနာဵတွင်ေဆဵဆုိင်မရှိပါ 

ေဆဵဆုိင်တွင်ေဆဵဝါဵမျောဵ ုိစနစတ်
 ျေသုိေလာှင်ထာဵသည် 
 
ေဆဵဆုိင်တွင်ေဆဵဝါဵမျောဵ ုိစနစတ်



 

ကျေးန်းမအ ရးဝန် ဆအင်မှု ခရီးုကအွု ဝး (မုပင်) ုခန်း/ကပတင်လပံ လအက်မှု 

 ျေသုိေလာှင်ထာဵဖခင်ဵမရှပိါ 

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊ (၂) 

 ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအန/  ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအနခွ။ဲ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင်  ကျေးးလက် ဆးခန်းရုှြပီး သူနအပပ့သအးဖွအးဆရအမဝနထ်မ်းရုှပမသည်။ 

ု ရးကကီးသည့ ် ကျေးန်းမအ ရးကစု္စမျေးအးုတွက် (၅)မုပင်ခန််ကွအ ဝး သအ ဂန်် ဂမြမု့န  ဆးရပံကကီးသုပ္ဓ သပံးဘီး 

ဆုပင်ကယ်တုပ္ဓပဖင့် သွအး ကရပမသည်။ 

(စျေး)     ရနှင့်ပတ်ဝန်းကျေးင်သန််ရှင်း ရး 

(စျေး-၁)   သအက်သပံး ရရရုှမှု 

ဇယအး (၃၇)  သအက်သပံး ရရရုှနုပင်မှု 

 ရရရုှနုပင်မှု 
ုသပံးပပ့ သအက
ုုမ် ထအင်စပ 

 သအက်သပံး ရက
ုရည်ု သးွကစမ်းက
သပ်ကစစ် ဆးထအးမှုက
(စနစ်တကျေးကစမ်းသပ်က

စစ် ဆးကထအးမှုက
ရုှပမကက“ရုှ”၊ကမရုှပမကက

“မရုှ” ) 

 ရကုရည်ု သးွက
( သအက်သပံး ရကုရည်က

ု သွးကစမ်းသပ်စစ် ဆးက
ထအးမှုတွင်က“ရုှ” ဟပက ပဖက

ဆုပကထအးပမကက ပဖဆုပရန်။က
“မရုှ” ဟပက ပဖဆုပထအးက

ပမကက ပဖရန်မလုပ) 

 သအက်သပံး ရကရရုှက
နုပင်မှုနှင့်ကလပံ လအက်ကမှုက

ု ပခု န 
(ရအသီမ ရားကရပမကက နွ၊က

မုပးနှင့်က ဆအင်းက
ရအသီသပံးမျေး ု့းလပံးကုပက

 ရား ပးပမရန်) 

ေရတွင်ဵ ၂၀၀ ရှိ        မရှိ ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

အဝီစိတွင်ဵ/ 
စ ်တပ် 

 ရှိ        မရှိ ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

အဝီစိတွင်ဵ/  
တဳု င် 

 ရှိ        မရှိ 
ေ ာင်ဵ   သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

မုိဵေရ 
သုိေလာှင် န်  

 ရှိ       မရှိ   ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

ဖမစ/်ေချောင်ဵေရ ၂၀ ရှိ        မရှိ ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

ေရ န်  ရှိ        မရှိ ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
 ေဆာင်ဵ        

စိမ်ဴစမ်ဵေရ  ရှိ        မရှိ ေ ာင်ဵ  သငဴ်  ညဳဴ 
 ေနွ              
 မုိဵ               
ေဆာင်ဵ        

ရင်းပမစ…် (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 



 

ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊ (၃)  ကျေးးရာအသယံဇအတပပ ပမပပံ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  သအက်သပံး ရ လပံ လအက်စွအ ရရုှသပံးစွဲနုပင်ပမသည်။  ရတွင်း  ရကန ်

မုပး ရ လအှင်ကန ် ချေးအင်း ရနှင့် စုမ်းစမ်း ရမျေးအးလည်း လပံ လအက်စွအရရုှသပံးစွဲနုပင်ပမသည်။ 

 

 

(စျေး-၂) သန််ရှင်း ရးု ပခု န (ုုမ်သအုမျေး ု့းုစအးနှင့်ုုမ် ထအင်စပု ရုတွက်) 

ဇယအး (၃၈) ုုမ်သအုမျေး ု့းုစအး 

သပံးစွဲနုပင် သအုုမ်သအုမျေး ု့းုစအး သပံးစွဲနုပင် သအုုမ် ထအင်စပ 

သန််ရှင်း သအယင်လပံုုမ်သအသပံးစွဲမှု 

ေရဆဲွအိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ/ယင်လဳုအိမ်သာ ၂၂၀ 

မသန််ရှင်း သအယင်လပံုုမ်သအသပံးစွဲမှု 

တွင်ဵ/ဇလာဵအိမ်သာ  

တွင်ဵမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ…် (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - 

ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ၊ (၃)  ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအန/ ကျေးးလက်ကျေးန်းမအ ရးဌအနခွ။ဲ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ သန််ရှင်း သအ ယင်လပံုုမ်သအမျေးအးကုပ သပံးစွဲမှုမျေးအးြပီး  ရဆဲွုုမ်သအကုပ 

ုနည်းစပသပံးစွဲပမသည်။ 

(ည)   ကျေးအး −  မ ရးရအ 

ဇယအး (၃၉) ကျေးအး − မ ရးရအ 

# 
 ကျေးးရာအ၏လူမှုစီးပွအးဖံွနြဖု့း စ ရးုတွက်ုမျေး ု့းသမီးမျေးအး၏က

စွမ်း ဆအင်ရည်ပမှင့်သင့် သအုချေးက်မျေးအး 

ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပဲွတွင်တက် ရအက်သူ
မျေးအးမှမှန်သည်ဟပယူဆ သအတစ်ခပကုပ ရား ပး

ပမရန ်

၁ 
 ကျေးးရာအစီမံုပပ်ချေး့ပ်မှုစနစ်တွင်ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးတက် ကစွအပမက
ဝင်မှု/ ခမင်း ဆအင်မှု 

ရုှ မရုှ 

၂ 
 ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရးလပပ်ငန်းမျေးအးနှင့်ုဖဲွနုစည်းမျေးအးတွင်ုမျေး ု့း
သမီးမျေးအးတက် ကစွအပမဝင် ဆအင်ရာက်မှု 

ရုှ မရုှ 

၃ 
လွန်ခ့ဲ သအနှစ်ုတွင်း ကျေးးရာအုတွင်းရုှမုန်းက လးမျေးအး/ 
ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးုအးက သံသယပဖစ်ဖွယ်ု ကမ်းဖက်မှု (သုပ္ဓ) 
တုပင် ကအးမှုမျေးအး 

ရုှ မရုှ 

၄ 
ုမျေး ု့းသမီး ရးရအု ကမ်းဖက်မှုမျေးအးုတွက်ဥပ ဒနှင့်တရအးမျှ
တမှုဆုပင်ရအမျေးအးုတွက်လူထပ၏ုသုုပမင်ရုှမှု 

ရုှ မရုှ 

၅ 

ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးသတင်းုချေးက်ုလက်နှင့်သင်တန်းမျေးအးလက်
လှမ်းမီမှု (ဥပမအ- စုပကပ်ျေး ု့း ရးဆုပင်ရအက တုပးချေးဲနပညအ ပးက
ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအး၊ုုမ်တွင်းမှုသက် မးွသင်တန်းမျေးအး၊ ဘးုန္တက
ရအယ်ကကု့တင်ပပင်ဆင်မှုနှင့်ုသုုပမင်ပမှင့်တင်ပခင်းမျေးအး) 

ရုှ မရုှ 



 

# 
 ကျေးးရာအ၏လူမှုစီးပွအးဖံွနြဖု့း စ ရးုတွက်ုမျေး ု့းသမီးမျေးအး၏က

စွမ်း ဆအင်ရည်ပမှင့်သင့် သအုချေးက်မျေးအး 

ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပဲွတွင်တက် ရအက်သူ
မျေးအးမှမှန်သည်ဟပယူဆ သအတစ်ခပကုပ ရား ပး

ပမရန ်

၆ 
ုမျေး ု့းသမီးမျေးအး၏ဘဏ်နှင် ငွ  ကးဝန် ဆအင်မှုမျေးအးလက်လှမ်း
မီမှု 

ရုှ မရုှ 

၇ 
စုပကပ်ျေး ု့း ရးနှင့်စုပက်ပျေး ု့း ရးမဟပတ် သအကဏ္ဍမျေးအးတွင်ုမျေး ု့းက
သအးနှင့်ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးုတွက်တူညီ သအုလပပ်ုကုပင်ုခွင့်
ုလမ်းမျေးအး 

ရုှ မရုှ 

၈ 
ုုမ် ထအင်စပ (သုပ္ဓ)  ကျေးးရာအထက် ကျေးအ်လွန်၍က ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးက
၏ကဦး ဆအင်လှုပ်ရှအးမှု 

ရုှ မရုှ 

ရင်းပမစ ်(၁) ုဖွဲနုစည်းမျေးအးစအရင်း၊ (၂) ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း- ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင် လူမှု ရးရအနှင့်  ကျေးးရာအဖံွနြဖု့း ရးုတွက် ုုမျေး ု့းသအးမျေးအးုပပင် 

ုမျေး ု့းသမီးမျေးအးလည်း တက် ကစွအ ပမဝင် ဆအင်ရာက် ကြပီး ု ကမ်းဖက်မှုမျေးအးမရုှ ကပမ။ 

 (ဋ)     ု ပခခံု ဆအက်ုဦမျေးအးု ပခု န 
(ဋ-၁)   ကျေးးရာအ၏လမ်းတည်ရုှမှု 
ဇယအး (၄၀)  ကျေးးရာအ၏လမ်းတည်ရုှမှုု ပခု န 

လမ်းုမျေး ု့းုစအး ုမျေး ု့းုစအး 
ုရည်ု

 သွး 
တည် ဆအက် 

ခဲ ့သအနှစ် 
ရအသီုလုပက်

သပံးစွဲနုပင်မှု 
လမ်းုရှည ်

(မုပင်) 

 ဘးုန္တရအ
ယ်မျေးအး  ကအင့် 

ပျေးက်စီးမှုရုှပမ
က ဖအ်ပပရန် 

ရာအတွင်းလမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

 ကအင်း
သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လပံး 

၀−၁မုပင် 
၁−၅မုပင် 
၅−၁၀မုပင် 
၁၀မုပင်ုထ
က် 

ရုှ 
မရုှ 

ချေးဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

 ကအင်း
သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လပံး 

၀−၁မုပင် 
၁−၅မုပင် 
၅−၁၀မုပင် 
၁၀မုပင်ုထ
က် 
 

ရုှ 
မရုှ 

ရာအချေးင်းဆက်လမ်
ား 

၁၂၃
၄၅ 

 ကအင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လပံး 

၀−၁မုပင် 
၁−၅မုပင် 
၅−၁၀မုပင် 
၁၀မုပင်ုထ
က် 

ရုှ 
မရုှ 

ကပန်ထပတ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

 ကအင်း
သင့်ညံ့

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 

ပွင့်လင်းရအ
သီတစ်နှစ်

၀−၁မုပင် 
၁−၅မုပင် 

ရုှ 
မရုှ 



 

လမ်းုမျေး ု့းုစအး ုမျေး ု့းုစအး 
ုရည်ု

 သွး 
တည် ဆအက် 

ခဲ ့သအနှစ် 
ရအသီုလုပက်

သပံးစွဲနုပင်မှု 
လမ်းုရှည ်

(မုပင်) 

 ဘးုန္တရအ
ယ်မျေးအး  ကအင့် 

ပျေးက်စီးမှုရုှပမ
က ဖအ်ပပရန် 

 ၅နှစ်ုထက် ပတ်လပံး ၅−၁၀မုပင် 
၁၀မုပင်ုထ
က် 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။။ ပမသအးလမ်း - ၁၊ ကျေးအက်ခင်းလမ်း - ၂၊ ကျေးအက် ချေးအလမ်း - ၃၊ကွန်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရအလမ်း - ၅ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင်းလမ်း ုသင့်ုတင့် ကအင်းမွန်ြပီး  ပမသအလမ်းခင်းထအး၍ 

ချေးဉ်းကပ်လမ်းနှင့် ရာအချေးင်းဆက်လမ်းလည်းရုှပမသည်။ 

(ဋ-၂)    ကျေးးရာအ၏တံတအးတည်ရုှမှု 

ဇယအး (၄၁)  ကျေးးရာအ၏တံတအးတည်ရုှမှုု ပခု န 

တံတအးုမျေး ု့း
ုစအး 

ုရာယ်ုစအး 
(ုလျေးအး၊ုနံ၊ုပမင့်) 

ုရည်ု သးွ 
တည် ဆအက် 

ခဲ ့သအနှစ် 
ရအသီုလုပက်က

သပံးစွဲနုပင်မှု 

 ဘးုန္တရအ
ယ်မျေးအး  ကအင့် 

ပျေးက်စီးမှုရုှပမ
က ဖအ်ပပရန် 

ဆိပ်ခတဳဳတာဵ 

 
 ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

 ွန် ရစ်တဳ
တာဵ 

(၁၀၀' ၂၀' ၂၀')  ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

သစ်သာဵ 
တဳတာဵ 

  ကအင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

က ိုဵတဳတာဵ 
  ကအင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

ဝါဵတဳတာဵ 
  ကအင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

ေရ ပန် 
  ကအင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်ုထက် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 

ေရေ ျော် 
  ကအင်း 

သင့် 
၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 

ပွင့်လင်းရအသီ
တစ်နှစ်ပတ်လပံး
 

ရုှ 
မရုှ 



 

တံတအးုမျေး ု့း
ုစအး 

ုရာယ်ုစအး 
(ုလျေးအး၊ုနံ၊ုပမင့်) 

ုရည်ု သးွ 
တည် ဆအက် 

ခဲ ့သအနှစ် 
ရအသီုလုပက်က

သပံးစွဲနုပင်မှု 

 ဘးုန္တရအ
ယ်မျေးအး  ကအင့် 

ပျေးက်စီးမှုရုှပမ
က ဖအ်ပပရန် 

ညံ့ ၅နှစ်ုထက် 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတွင်  ချေးအင်းကူး ရထအးလမ်းတံတအး(၁)စင်းနှင့် ကအးလမ်းမကကီးတွင် 

ကွန်ကရစ်တံတအး(၁)စင်းရုှပမသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

(ဋ-၃)   ရ  ကအင်းသယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရး 

ဇယအး (၄၂)  ရ  ကအင်းသယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရး (ုသပံးမပပ့ပမက ုကွအု ဝး (မုပင်) ုကွက် ုအက်ရုှက

ုသပံးမပပ့ပမုကွက်တွင်ပခစ်ပမ)။ 

သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရး ုကွအု ဝး  (မုပင်) ယအဉ်ုမျေး ု့းုစအး ရအသီုလုပက်သပံးစွဲနုပင်မှု 

ဖမစေ်က ာင်ဵ 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသဳုဵမဖပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင်ဴလင်ဵရာသီတစ်နှစ်ပတ်
လဳုဵ 

ပင်လယ်ေရေက ာင်ဵ 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသဳုဵမဖပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင်ဴလင်ဵရာသီ 
တစ်နှစပ်တ်လဳုဵ 

အဖခာဵ 
(ေချောင်ဵ၊ေဖမာင်ဵ၊ 
အင်ဵ၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသဳုဵမဖပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင်ဴလင်ဵရာသီ 
တစ်နှစပ်တ်လဳုဵ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

မှတ်ချေးက်။၁ – ေလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စ ်ေလှ၊၃ - သေဘော။ 



 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ရ  ကအင်းသယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရး ုသပံးဝင်မှုမရုှပမ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရးယအဉ်မျေးအးနှင့်ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအး 

ဇယအး (၄၃) သယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင် ရးယအဉ်မျေးအး 

ယအဉ်ုမျေး ု့း
ုစအး 

 လ၊ှသ
မ္ဘအန် 

စက်
 လ ှ

စက်
ဘီး 

 မအ် တအ်
ဆုပင်ကယ် 

သပံးဘီးဆုပ
င်ကယ် 

 ထအ်လအ
ဂျေး ီ

ကအး ပမင်းလှည်း နွအးလှည်း 

ု ရုတွက်   ၁၀ ၂၀၀ ၆  ၈  ၁၁၀ 

ရင်းပမစ…်ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ လမ်းပန်းဆက်သွယ် ရး ကအင်းမွန်ြပီး ကပန်းလမ်းသယ်ယူပုပ္ဓ ဆအင်မှုုဆင် ပပ 

 ချေးအ မွန ပမသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရုှမှု 

ဇယအး (၄၄) လျှပ်စစမီ်းရရုှမှုု ပခု န 

ရင်းပမစ ် ုုမ် ထအင်စပ 
ုမျေး ု့းသမီးဦးက
 ဆအင်သည့်က
ုုမ် ထအင်စပ 

ပပ့ပပင်ထုန်းသုမ်း ရးစနစ် ုခက်ုခ ဲ

မဟအဓအတ်ုအးလုပင်း   ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ဆုိလာစနစ ်  ၆၀  ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ ရှိမရှိ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှေပ်စစ်   ေ ာင်ဵသငဴ်ညဴဳမေဖဖဆုိ ရှိမရှိ 

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျေင် ၁၆၀  ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ေလစွမ်ဵအင်   ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

ဇီဝေလာင်စာ   ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

အမျေ ိုဵအမည်ခွဲဖခာဵေဖာ်ဖပဖခင်
းဵမဖပုနုိင်ေသာလျှေပ်စစ်ဓာ
တ်အာဵေပဵစနစ် 

 
 

ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစမီ်းုသပံးမပပ့နုပင် သ
ာအ 

 
 

  

ရင်းပမစ…် (၁) ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည် ပုပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ လျှပ်စစမီ်းရရုှသည့် ဂန်် ဂမြမု့နနှင့် (၅)မုပင်ခန််သအကမဦး ဝးသပဖင့် လျှပ်စစမီ်းရရုှရန် 

ု ပခု န ကအင်းရုှပမသည်။ လက်ရုှတွင် ဒီဇယ်ုင်ဂျေးင် ဆုပလအမျေးအးပဖင့် ကုပယ်ထူကုပယ်ထ 

ုသပံးပပ့လျေးက်ရုှပမသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်းုချေးက်ုလက်ဆုပင်ရအနည်းပညအ 

ဇယအး (၄၅) ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်းုချေးက်ုလက်နည်းပညအု ပခု န 

စဉ ် ဖပန်း  ရဒီယုပ တီဗီွ ြဂု့လ်တပစ လအင်း 
ုင်တအနက်လက်လှမ်းမီက

သည့်ုုမ် ထအင်စပ 

ု ရုတွက် 
၂၀၀ ၁၁ ၁၅၀ ၆၀  



 

ရင်းပမစ…် ုုမ် ထအင်စပစအရင်း ကအက်ယူမှု။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်ုချေးက်ုလက် နည်းပညအု ပခု နမျေးအး 

 ကအင်မွန်ပမသည်။ ဖပန်း  ရဒီယုပ တီဗီွ ြဂုလ်တပစ လအင်း ုအးလပံး ုသပံးပပ့နုပင်ပမသည်။ 

(ဎ)  ယဉ် ကျေးးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွနြဖု့း ရး 

ဇယအး (၄၆) ယဉ် ကျေးးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွနြဖု့း ရးု ပခု န 

 ယဉ် ကျေးးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွြဖု့း ရးဆုပင်ရအမျေးအး ဝန ်ဆအင်မှု 

လူငယ်မျောဵအနာဵယူအပန်ဵေဖဖရန်ေနရာမျောဵေပျော်ပဲွရွှေင်ပဲွမျောဵရိှဖခ
င်ဵ 

ရှိမရှိမေဖဖဆုိပါ 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေ ာင်ဵသင်ဴညဳဴမေဖဖဆုိပါ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေ ာင်ဵသင်ဴညဳဴမေဖဖဆုိပါ 

အာဵ စာဵနှင်ဴ ာယေလဴ ျေငဴ်ခန်ဵမျောဵဖပုလုပ်ရန်ေနရာနှငဴ်အေ
ေးာ ်အ ူဖပုပစ္စည်ဵမျောဵရိှဖခင်ဵ 

ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိပါ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေ ာင်ဵသငဴ်ညဳဴမေဖဖဆုိပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထဳုဵစဳမျောဵနှငဴ်ယဉ်ေ ျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵထိန်ဵသိမ်ဵေ
ေးာင်ဴေရှာ ်ဖခင်ဵတွင်ပါဝင်မှု 

မရှိနည်ဵမျောဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျောဵ ုိမိမိ ိယ်ုတိုင်ေလဴလာသင်ယူနိင်ုမညဴ်ေနရာ
မျောဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျောဵ၊စာက ညဴ်တုိ မ်ျောဵစသည်တုိ္ဓတွင်ဝင်ေရ
းာ ်ေလဴလာသင်ယူနိငု်ဖခင်ဵ 

ရှိမရှိမေဖဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - လူငယ်ုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ ယဉ် ကျေးးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွနြဖု့း ရးု ပခု နမှအက စအ ပစုတ်ပမဝင်စအးမှုက

 လလ့အမှုုအးနည်းက ကပမသည်။ 

(ဏ)   ကျေးးရာအတည်ြငုမ် ရးနှင့် ဘးကင်းလပံခခ့ံ ရးု ပခု န 

(ဏ-၁) လပံခခ့ံ ရးဆုပင်ရအဝန ်ဆအင်မှုမျေးအးုအးလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယအး (၄၇)  ဘးကင်းလပံခခ့ံ ရး၊ဝန ်ဆအင်မှုု ထအက်ုကူမျေးအးုအးလက်လှမ်းမီမှု 

ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအး ရှင်းလင်းချေးက် 

တယ်လီဖပန်းလုပင်း၊တယ်လီဖပန်းတအဝမတုပင်မျေးအး၊  ကးနန်
ားလုပင်း၊ုင်တအနက်လုပင်း၊ရပပ်ပမင်သံ ကအးလုပင်း၊ ရဒီယုပ
လုပင်းစ သအဆက်သွယ် ရးနှင့်သတင်းုချေးက်ုလက်ပ
ပာန်် ဝပခင်းဆုပင်ရအု ထအက်ုကူပပ့ု ဆအက်ုဦမျေး
ာအးရုှပခင်းနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရုှကမရုှမ ပဖဆုပပမ 

ုအမခံလပပ်ငန်းမျေးအး၏ဝန် ဆအင်မှုမျေးအးကုပရရုှနုပင်ပခင်း ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ 

လူထပု ပခပပ့သဘအဝ ဘးုန္တရအယ် လျှအ့က
ချေး ရးုစီုစဉ် 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ 

ဆုပင်ကလပန်း (သုပ္ဓ) ု ရး ပ္ဒု ပခု နက
ုကအုကွယ်မျေးအးနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ 



 

ဝန ်ဆအင်မှုမျေးအး ရှင်းလင်းချေးက် 

မှုခင်းမျေးအးကအကွယ်တအးဆီး လျေးအ့ချေး ရးုတွက်ရဲဘ
က်ဆုပင်ရအမျေးအးမှဝန် ဆအင်မှု ပးပခင်း 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ 

မီး ဘးုန္တရအယ်ကအကွယ်ပခင်းဆုပင်ရအဝနက်
 ဆအင်မှုမျေးအးနှင့်လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရုှမရုှမ ပဖဆုပပမ 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။  ကျေးးရာအတည်ြငုမ် ရးနှင့်  ဘးကင်းလပံးခခ့ံ ရးဆုပင်ရအလက်လှမ်းမီမှုရုှပမသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွအးမှု 

ဇယအး (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွအးမှုု ပခု န 

မှုခင်းပဖစ်ပွအးမှုု ပခု န 

လူကပနက်ူးမှု ခုပးမှု မူးယစ် ဆးသပံးစွဲမှု ု ကမ်းဖက်မှု 

စုပးရုမ်ရသည် 
သအမန်ကကကကကကက 
မရုှကကကကကကကကကကကက 

စုပးရုမ်ရသည် 
သအမန်ကကကကကကက 
မရုှကကကကကကကကကကကက 

စုပးရုမ်ရသည် 
သအမန်ကကကကကကက 
မရုှကကကကကကကကကကကက 

စုပးရုမ်ရသည် 
သအမန်ကကကကကကက 
မရုှကကကကကကကကကကကက 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်ုပပ်စပ ဆွး နွးပခင်း - ရပ်မုရပ်ဖုပပ်စပ၊ုမျေး ု့းသမီးုပပ်စပ။ 

 လလ့အ တွနရုှချေးက်။။ လူကပနက်ူးမှု မူးယစ် ဆးသပံးစွဲမှုနှင့် လူကပနက်ူးမှုမျေးအး မရုှပမ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ိုဵ ာဵစာရင်ဵ  

 

၁။ စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵဖမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေဖမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတ ် ေရဵဦဵစီဵဌာန ၏ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲဖခင်ဵလမ်ဵညွှန်စာအုပ် 

၂။ ဂန့်ေဂါဖမို့နယ်၊     ေ ျေဵရွာတွင ်၂၀၂၀ခုနှစ်၊  ေမလ၌  ျေင်ဵ ပဖပုလုပ်ေသာ 

ေ ျေဵရွာအေဖခအေန ို 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵ ိုယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အ ဲဖဖတ်ဖခင်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

၃။ ေ ျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေ ျေဵရွာဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအပု်၊ 
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